План работы 

кафедры начального образования

на 2010 – 2011 учебный год
       Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счёте – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования. Работа кафедры начального образования планируется и осуществляется с учётом современных требований к образованию и преподавателю и включает поиск оптимального содержания образования.
      Кафедра начального образования – структурное подразделение внутришкольной системы управления учебно-воспитательным процессом. Кафедра начального образования координирует научно-методическую и организационную работу учителей.
       Задача кафедры начального образования состоит в совместных усилиях педагогов при создании благоприятной атмосферы, удовлетворяющей желание каждого учителя участвовать в процессе обновления, атмосферы взаимопонимания, доверия и творчества. На этой основе нужно изменить направленность учебно-воспитательного процесса, сориентировать его на развитие личности ребёнка, его индивидуальности, интересов, способностей.

       Основные задачи работы кафедры начального образования:

· повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, теории и практики учебно-воспитательной работы;

· формирование единых принципиальных подходов к обучению и воспитанию учащихся;

· апробация современных воспитательных технологий и знаний современных форм и методов работы;

· координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий и образовательного процесса в начальной школе.

Основная цель работы кафедры начального образования – совершенствование уровня профессионального мастерства учителей младших классов и воспитателей групп продлённого дня.
Исходя из общей темы работы всего учительства района

«Образование всем и каждому:  проблемы и перспективы»,

коллектив учителей лицея планирует свою методическую работу по следующей теме: «Формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования».

В связи с этим – 

Проблема работы кафедры начального образования

на 2010 – 2011 учебный год:

«Качественное образование и воспитание с первой ступени»

Цели работы: 

 - оказание учителям помощи в совершенствовании обучения и воспитания школьников;
 - повышение мастерства учителей начальных классов через освоение новых педагогических технологий.

Задачи:

1) продолжить работу по совершенствованию содержания образования, внедрению новых педагогических технологий, реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) второго поколения;
2) направить педагогический поиск на достижение высокого качества и эффективности обучения через интеграцию инновационного и образовательного процессов;
3) усилить работу по сохранению здоровья учащихся и пропаганде здорового образа жизни;
4) продолжать изучение и обобщение передового опыта работы учителей начальных классов;

5) продолжить работу по реализации преемственности между детским садом и начальной школой, а также начальной и средней школой.
При планировании методической работы коллектив стремился отобрать  те 
виды деятельности, формы и средства работы, 

которые реально позволяют решать поставленные задачи. Нас привлекают:
1. Заседания кафедры начального образования.

2. Изучение передового опыта. Открытые уроки. Взаимопосещение уроков.

3. Отслеживание выполнения стандартов, вариативных программ. Контроль за ЗУН.

4. Самообразование (изучение методической и научной литературы, новых технологий, творческие отчёты педагогов).

5. Работа по созданию и совершенствованию базы кабинетов. 

6. Внеклассная работа по предмету (олимпиады, конкурсы, предметные недели, марафоны).

7. Участие в педагогических чтениях, конференциях, подготовка выставок, презентаций выступающих.

8. Участие в педсоветах.

9. Проблемно-творческие группы, постоянно действующие семинары.

10. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока, деловые беседы.

11. Доклады, мини-доклады, сообщения и мини-сообщения, выступления коллег.

12. Консультации социального педагога, школьного психолога, логопеда, медработников и других педагогических и школьных работников. Обмен опытом.

13. Работа в микрогруппах по параллелям.

14. Проведение и анализ уроков, ВВМ.

15. Школа молодых учителей. Наставничество.

16. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

17. Аттестация.

18. Сбор материалов и обобщение опыта. Творческие отчёты учителей.

19. Участие в конкурсах: «Учитель года», «Школа года», «Ученик года» и других. Мастер-классы. 
