                                 1. Общие положения

1.1. На основании настоящего Устава действует некоммерческая организация – муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение  лицей с. Хлевное (в дальнейшем Лицей).

 1.2. Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение лицей с. Хлевное во всех видах собственной деятельности является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы  с. Хлевное

Местонахождение и юридический адрес Лицея: 399260 Липецкая область,  Хлевенский  район, село  Хлевное,  улица Свободы , дом 52.

Фактический адрес: 399260 Липецкая область, Хлевенский  район  село Хлевное, улица  Свободы , дом 52.

Полное официальное наименование Лицея - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей села  Хлевное   Хлевенского муниципального  района Липецкой области. 

Сокращённое наименование Лицея - МБОУ лицей с. Хлевное.

Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Лицея.

Статус:  тип учреждения – общеобразовательное учреждение; вид учреждения -   лицей.

Организационно-правовая форма – бюджетное  учреждение.

1.3 Учредителем Лицея является администрация Хлевенского муниципального   района. 

Юридический адрес Учредителя: 399260  Липецкая область,  Хлевенский район,  село  Хлевное,   улица  Ленинская,  дом  4. 

 Учредитель несёт ответственность по обязательствам Лицея в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Лицей не несёт ответственности по обязательствам Учредителя.

 1.4  В  своей деятельности Лицей руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Указами Президента Российской Федерации, актами органов управления образования всех уровней, международными актами в области защиты прав ребенка, решениями Учредителя, соответствующими типовыми положениями, договором с Учредителем, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности жизнедеятельности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Лицея.

1.5  Основными целями  Лицея  являются: 

- обеспечение гарантии права на образование;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в образовании, самообразовании, самостоятельной научно-исследовательской работе и получении дополнительного образования,  путем 

-воспитание гражданственности и любви к Родине, к окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни;

- формирование высокой культуры учащихся на базе  усвоения содержания лицейских  образовательных программ, их адаптации к изменяющимся социально-экономическим условиям, создание основы для осознанного выбора профессии и формы получения высшего образования;

- выявление наиболее способных и одарённых детей и формирование у них аналитического мышления, являющегося основой дальнейшей активной научной и иной общественно-полезной деятельности;

формирование духовно-нравственной личности.

-  достижение  планируемых  результатов  обучения и  воспитания, соответствующих требованиям  ФГОС   путем  реализация  основной  образовательной программы  на  основе системно-деятельностного  подхода.

1.6   Лицей  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.7   Лицей является юридическим лицом, имеет круглую печать с   изображением государственного герба Российской Федерации и своим 

наименованием, штамп, бланки. Лицей имеет собственный лицевой счет в   кредитных учреждениях.

1.8. Настоящий Устав является основным учредительным документом Лицея. Устав может корректироваться в связи с изменением действующего законодательства, а также  в иных случаях, определяемых Учредителем в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

1.9. Противоречие одного либо нескольких положений Устава нормам действующего законодательства не является безусловным основанием для приостановки или прекращения деятельности Лицея. В случае подобной правовой коллизии действие положений, противоречащих законодательству, приостанавливается, а сами положения в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке исключаются или заменяются положениями, приемлемыми в правовом отношении.

1.10. В случаях, не предусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а также нормативно-правовые акты органов управления образованием, изданные по вопросам их компетенции, и/или нормы законодательства, действующего на территории, где имеет место соответствующий казус, поскольку иное прямо не предписано нормами действующих законов Российской Федерации.

1.11. Лицей приобретает  право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Лицей имеет обособленные структурные подразделения – филиалы:

Полное наименование  филиалов:   

   Введенский филиал муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения лицея села Хлевное  Хлевенского муниципального района Липецкой области.

-Верхне - Колыбельский филиал муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения лицея села Хлевное  Хлевенского муниципального района Липецкой области.

 -Нижне - Колыбельский филиал муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения лицея села Хлевное  Хлевенского муниципального района Липецкой области.

 -Старо–Дубовский  филиал муниципального  бюджетного  общеобразовательного учреждения лицея села Хлевное  Хлевенского муниципального района Липецкой области.

-Сокращенные наименования  филиалов: 

--Введенский  филиал МБОУ лицея с. Хлевное .

- Верхне – Колыбельский  филиал МБОУ лицея с. Хлевное .

- Нижне – Колыбельский  филиал МБОУ лицея с. Хлевное .

-  Старо_- Дубовский  филиал МБОУ лицея с. Хлевное .

Местонахождения филиалов: 399 266 Российская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район, село  Введенка,  улица Центральная, дом 14.

399 268 Российская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район,

 село  Верхняя –Колыбелька, улица Школьная, дом 9.

399 267 Российская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район, 

село  Нижняя-Колыбелька, улица Центральная, дом 33.

399 265 Российская Федерация, Липецкая область, Хлевенский район, 

село  Старое – Дубовое, улица Школьная, дом 13.

 1.13. Филиал не является юридическим лицом. Деятельность филиала регламентируется данным Уставом и Положением о филиале. Положение о филиале утверждается  директором  лицея по согласованию с Учредителем. Имущество филиала учитывается на отдельном балансе филиала (при наличии отдельного баланса) и на балансе лицея.

1.14. Руководитель филиала назначается директором лицея по согласованию с Учредителем и действует на основании доверенности, выданной от имени лицея.

 1.15. Лицей является базовой опорной школой  и действует на основании Положения о базовой опорной школе, утвержденного  Учредителем от 21.05.2008 г.№155
1.16. Права Лицея на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникает с момента его государственной аккредитации, осуществляемой в соответствии с законодательством РФ «Об образовании».

1.17. Создание и/или деятельность в Лицее организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных организаций (объединений) не допускается.
                            2. Образовательный процесс.

 2.1. Основным предметом образовательной деятельности Лицея для достижения его установленной настоящим Уставом цели,  является реализация общеобразовательных программ   начального, основного общего, среднего (полного) общего образования повышенного уровня (лицейского) по профилям: физико-математическому, химико-биологическому, гуманитарному, социально-гуманитарному, социально-экономическому оборонно-спортивному, технологическому,  а также программы дошкольного образования в группах полного или кратковременного пребывания детей дошкольного возраста.

        Оказание обучающимся Лицея образовательных услуг осуществляется исключительно на безвозмездной основе. Совершение любым работником Лицея действий, прямо или косвенно нарушающих принцип бесплатности оказания обучающимся Лицея образовательных услуг по основному предмету его деятельности запрещается.

       Лицей может оказывать заинтересованным лицам услуги в области дополнительного образования (в том числе на платной основе), если оказание таких услуг соответствует уставным целям Лицея и не создаёт препятствий его основной деятельности.

Все виды основной образовательной деятельности в Лицее носят светский характер.

2.2. Лицей содействует развитию творческих способностей обучающихся и работников Лицея, их социальной и культурной активности, соответствующей уставным целям Лицея, путём создания при Лицее различных научных и иных обществ, ассоциаций, клубов, кружков и студий, оказания им посильной помощи (в том числе методической, организационной, материальной, кадровой) в пределах, определённых законодательством для государственных образовательных учреждений.

2.3. Лицей организует, по мере возможности финансирует и осуществляет подготовку и повышение профессиональной квалификации кадров по любым направлениям деятельности Лицея как в Российской Федерации, так и за рубежом.

2.4. Лицей разрабатывает в соответствии с уставной целью своей деятельности учебные планы, программы, осуществляет их реализацию, изыскивает и привлекает необходимые финансовые и иные ресурсы для обеспечения их выполнения.

Лицей имеет право:

· разрабатывать и утверждать годовой учебный план с учётом специфики образования, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания на основе принципов гуманизации, дифференциации, индивидуализации и интеграции, использовать альтернативные учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

Лицей  организует  учебные  семинары,  конференции,  конкурсы, олимпиады и другие мероприятия, соответствующие уставной цели Лицея.

2.5. Лицей сохраняет, развивает, обеспечивает распространение и укрепление среди обучающихся и педагогического коллектива Лицея представляющие культурную ценность традиции муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы С. Хлевное , основанные на принципах:

ответственности каждого человека за формирование собственной личности;

    стремления к саморазвитию и самореализации на основе высокой культуры и порядочности;

· бережного отношения к культурному наследию и уважения естественных прав каждой личности;

· стремления к универсальности при формировании интеллекта;

· сотрудничества с профессионально и нравственно сильными людьми;

· признания приоритетности нравственных, культурных и профессиональных достижений человека по отношению к приобретаемому им социальному статусу.

2.6. Лицей в целях обеспечения основного предмета деятельности организует по мере надобности добровольный труд обучающихся, родителей обучающихся, членов педагогического коллектива (в свободное от основной работы время), а также добровольный труд иных лиц, направленный на развитие Лицея.

   Лицей организует и осуществляет в установленном порядке информационную, просветительскую, лекционную и иную подобную деятельность, соответствующую уставным целям Лицея, осуществляет самостоятельно или в сотрудничестве с иными лицами, а также организует и иным образом содействует педагогическому составу Лицея (по возможности, с привлечением обучающихся) в осуществлении научных, проектных и иных разработок, в подготовке, издании и распространении учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, иных объектов интеллектуальной собственности.

2.7. Лицей в целях привлечения и аккумуляции средств для реализации своих уставных целей самостоятельно или в сотрудничестве с иными лицами организует и осуществляет не запрещённую законодательством хозяйственную (в том числе, предпринимательскую) деятельность, направленную на укрепление собственной материально-технической базы, покрытие расходов на организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий обучающихся и работников Лицея, оказание материальной помощи нуждающимся работникам и обучающимся Лицея, а также на покрытие накладных, административных, хозяйственных и иных расходов, связанных с функционированием и развитием Лицея.  

2.8. Лицей осуществляет взаимодействие с высшими учебными заведениями и научно-исследовательскими организациями на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Лицей устанавливает связи и осуществляет сотрудничество с образовательными и иными организациями с целью изучения и использования их опыта, объединения ресурсов для реализации совместных образовательных и иных программ, соответствующих уставным целям Лицея, содействует участникам образовательной деятельности Лицея и иным, физическим и юридическим лицам в установлении подобных связей и сотрудничества.

2.9. Лицей вправе осуществлять любые другие виды деятельности (в том числе - заключать любые сделки), направленные на достижение уставных целей Лицея, если осуществление таких видов деятельности (совершение таких сделок) муниципальными образовательными учреждениями прямо не запрещено действующим законодательством.

2.10. Если какая-либо деятельность Лицея в соответствии с действующим по месту её осуществления законодательством требует государственного лицензирования, Лицей вправе осуществлять указанную деятельность в соответствующей местности исключительно после получения им надлежащей лицензии и в пределах, установленных такой лицензией.

2.11. Лицей  в  установленном порядке предоставляет помещение для питания обучающихся. Организация питания обучающихся во время проведения учебных занятий  и во время пребывания обучающихся в оздоровительном лагере   возлагается на администрацию Лицея.

 2.12. Лицей несёт установленную законодательством ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых законодательством, иными действующими нормативными актами, настоящим Уставом или заключёнными Лицеем договорами к его компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· качество образования выпускников Лицея;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Лицея во время непосредственного осуществления образовательного процесса (в том числе - в ходе организуемых Лицеем или проводимых с письменного согласия (разрешения) Лицея внеурочных или внешкольных мероприятий);

· неправомерные действия (бездействие) Лицея, нарушающие защищаемые законом права и свободы обучающихся и работников;

· иные неправомерные действия (бездействие), ответственность за которые предусмотрена действующим законодательством РФ.

                  3. Содержание и организация образовательного процесса
3.1. Лицей  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
 I ступень - начальное общее образование (продолжительность обучения 4 года),
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет),

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Лицей  реализует следующие образовательные  программы:

 дошкольного образования; 

 начального общего образования;

 основного общего образования, обеспечивающего  дополнительную     подготовку  обучающихся  по предметам   профиля;

 среднего (полного) общего образования, обеспечивающего дополнительную (углублённую) подготовку обучающихся по предметам   профиля;

дополнительного образования детей. 

     Задачами  начального общего образования являются воспитание и развитие  обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

     Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

     Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

       Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

      Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

 Среднее (полное) общее образование и итоговая аттестация по его завершении является обязательными. Требование  обязательности    общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.(ст.19 п. 4Закона «Об образовании»).

3.2. Содержание общего образования в  Лицее  определяется общеобразовательной программой начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, разрабатываемой и реализуемой Лицеем  самостоятельно на основе федерального и   регионального  компонентов образовательных стандартов. Лицей  обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии со ст. 17 п.3 Закона "Об образовании".

3.3. Лицей  реализует общеобразовательные программы дошкольного ,   начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам  выбранного  профиля .

 3.4.   Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителями, и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым  Лицеем самостоятельно.

3.5. Лицей работает по учебному  плану, включающему:

· инвариантный  базовый компонент;

· вариативный  компонент.

Базовый компонент учебного плана включает в себя учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент общеобразовательной подготовки учащихся, соответствующей государственному стандарту.

Вариативный  компонент  наполняется предметами, соответствующими профилям классов и позволяет учесть индивидуальные интересы обучающихся.

 Также обучающиеся могут заниматься по индивидуальному учебному плану и осваивать отдельные курсы в порядке экстерната.

3.6    В дошкольные группы принимаются дети от 3 до 7 лет.

 3.7 .    Прием осуществляется  директором лицея..

- Преимущественное  право  поступления  в  дошкольные  группы  имеют категории лиц, установленные законодательством. 

- Для зачисления детей в дошкольные группы предоставляются:

заявление родителей (законных представителей);

документ удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя);

копия свидетельства о рождении;

медицинское заключение по форме №026/у-2000, включая медицинскую справку о прививках.

- При приеме Лицей  обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, локальными актами .

3.8. Отчисление ребенка из дошкольных групп осуществляется приказом директора лицея  по заявлению родителей (законных представителей).

3.9. Дошкольные группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями. 

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов Лицей  обязан  создать  необходимые  условия для организации коррекционной работы.

3.10. Лицей  обеспечивает  гарантированно сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольных группах и в соответствии с установленными нормами.

3.11. Режим непосредственной образовательной деятельности, ее продолжительность определяются в соответствии с санитарными нормами.           

Количество и продолжительность занятий в дошкольных группах определяется в соответствии с  СанПиНом:

для детей четвертого года жизни 11 занятий продолжительностью 15 минут.

для детей пятого года жизни 12 занятий продолжительностью 20 минут.

для детей шестого года жизни 15 занятий продолжительностью 25 минут.

для детей седьмого года жизни 17 занятий продолжительностью 30 минут.

В середине занятий проводится физкультминутка. Перерывы между занятиями составляют 10 минут.

3.12  В 1 класс Лицея по усмотрению родителей (законных представителей) принимаются,  не имеющие медицинского противопоказания,  дети по достижении ими возраста шести лет и шести месяцев , но не позже восьми лет.

3.13    Приём обучающихся  в 1 класс производится на основании следующих документов:

    -   заявление родителей (законных представителей) на имя директора Лицея;

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинская карта (справка) о состоянии здоровья;

· паспорт родителя, где указано его место жительства.

3.14  Приём обучающихся из других образовательных учреждений во 2-9 и 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

    -  заявление родителей (законных представителей) на имя директора Лицея;

    - дневник (табель) с годовыми оценками, заверенный печатью образовательного учреждения;

· личное дело учащегося, заверенное печатью образовательного учреждения;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта ученика.

· для  обучающихся  прибывших  из других образовательных учреждений (имеющих государственную аккредитацию)   и,  не имеющих по каким-либо  причинам оценок обязательное прохождение аттестации в Лицее.
3.15  Для поступления в 10 класс лицеистов, обучавшихся в Лицее, необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Лицея;

· аттестат об окончании девятого класса.

Для учащихся, пришедших из других общеобразовательных учреждений, добавляются:

· медицинская карта.

3.16 При приёме в Лицей обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс. Ознакомление с Уставом должно быть подтверждено письменно: подписью родителя в общем списке родителей класса. 

3.17. Приём обучающихся в следующие классы Лицея осуществляется по заявлениям   родителей (лиц их замещающих).

3.18.  Порядок зачисления в Лицей определяются приказом директора Лицея.  

3.19. Для повышения качества обучения разрешается объединять параллельные классы для чтения лекций, а оставшиеся часы использовать для проведения консультаций и индивидуальных занятий.

3.20. Лицей работает по графику пяти-шестидневной рабочей недели, в одну-две смены: при наличии двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться учащиеся 1,5, 9,11 классов, а также лицейские классы.

Группа, реализующая программу дошкольного образования работает по графику 5 дневной  рабочей недели.

· продолжительность академического часа в Лицее составляет 35 минут для учащихся 1 классов,  45 минут - для учащихся последующих классов. В 1 классе дневная нагрузка в 1 четверти 3 урока, со второй четверти - 4 урока без учёта динамической паузы (согласно правил Сан Пин 2.4.2.11.78-02 );

· продолжительность перемен  -  не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) -30 минут, вместо большой перемены допускается   после 2 или  3 уроков устраивать  две перемены по 20 минут,  продолжительность динамической  паузы для обучающихся 1-х классов - 40 минут. 

Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий. В учебном плане Лицея количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых государственным базисным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать количества часов, установленных на основании санитарных правил и норм.

3.21. Учебный год в Лицее начинается 1 сентября (если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается на первый, следующий за ним, рабочий день) и заканчивается после проведения промежуточной или итоговой аттестации  .

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 32 недели, во 2-х - 11-х классах-34 недели без учёта итоговой (государственной) аттестации.

Учебный год в 1-9 классах делится на 4 четверти, а в 10-11 классах на 2 семестра. Решением методического совета могут быть введены семестровые и годовые экзамены и зачёты. Применяется также рейтинговая система оценки знаний лицеистов.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Лицей имеет право устанавливать свои сроки каникул, отражая их в годовом календарном графике.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.22. Количество классов в Лицее определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Предельная наполняемость  классов -  25 учащихся.

Наполняемость групп продлённого дня составляет 25 человека.

   Наполняемость группы, реализующей дошкольное образование не более 25 человек в возрасте от 5,5 лет.

3.23 .На занятиях по физической культуре вне зависимости от наполняемости класса и вне зависимости от количества юношей и девушек в 10-11 классах класс делится на две подгруппы, классы делятся на группы по технологии (5-11 классы), иностранному языку (2-11классы), информатике (2-11классы) вне зависимости от наполняемости класса.

3.24. Обучение и воспитание в Лицее проводится на русском языке, в качестве иностранного языка  преподаётся английский и немецкий.

3.25. Текущий  контроль  успеваемости  обучающихся Лицея осуществляется учителями (преподавателями) по пятибальной системе. Промежуточные  оценки в пятибальной системе выставляются  в классных журналах и дневниках обучающихся  за четыре  четверти  во 2-9 классах, и   два полугодия  в 10 -11 классах.  В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки в пятибальной системе.

Аттестация лицеистов проводится на основании инструкции и приказов Министерства образования России. График проведения аттестации утверждается директором Лицея.

3.26. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой (государственной) аттестацией выпускников, в соответствии с Положением об итоговой (государственной) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

3.27. Выпускникам Лицея после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Лицея. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном Министерством образования России порядке золотой или серебряной медалью.

3.28. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Перевод из класса в класс осуществляется по результатам промежуточной аттестации  решением Педагогического совета Лицея.

Победители олимпиад, предметных конкурсов, отличники могут быть освобождены решением Педагогического совета от промежуточной аттестации.

3.29. Лицеисты, обучающиеся на ступенях  начального общего, основного  общего  и среднего (полного) общего образования , имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся  в следующий класс условно.

Обучающиеся  обязаны ликвидировать  академическую задолженность  в течение следующего учебного года . 

Лицей  обязан создать условия обучающимся  для ликвидации этой задолженности  и обеспечить  контроль  за своевременностью ее ликвидации.

 3.30. Обучающиеся в Лицее на  ступенях начального общего и основного общего образования , не освоившие  образовательной программы  учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  или  условно переведенные в следующий  класс и не ликвидировавшие  академической  задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителе) оставляются на повторное обучение, переводятся в  классы   компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного  педагогического работника  или  продолжают  получать  образование в иных формах.

 Обучающиеся на ступени среднего (полного)  общего образования, не освоившие образовательной  программы  учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

3.31. Обучающиеся в Лицее, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.32. Лицей по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

 3.33.  Лицей   при наличии лицензии (разрешения, приложения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.34 Воспитательная система Лицея выстраивается как ступенчатое восхождение к духовности, конечной целью которого является формирование жизненной позиции выпускника. Специфика сельского Лицея и сложившиеся традиции предполагают сохранение и развитие следующих приоритетов воспитания:

· система организации производительного труда лицеистов;

· воспитательное взаимодействие трудовых и ученических   коллективов;

· «Школа инициативы и самостоятельности» как основа ученического самоуправления;

· работа клубных объединений, детских и молодёжных общественных организаций.

3.35. Развитие творческих способностей учащихся  обеспечивает система внеурочной деятельности по профильным предметам: семинары, интеллектуальные марафоны, публичные экзамены, научно-практические конференции, дни науки, олимпиады, научно-исследовательская работа в лицейском научном обществе и творческих лабораториях.

3.36. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса Лицея осуществляется через систему, включающую в себя научно-методический совет. Научно-методическим советом Лицея руководит заместитель директора по научно-методической работе. Научно-исследовательская деятельность лицеистов и педагогов осуществляется по ежедневно утверждённому директором Лицея плану на основе Положения о научно-исследовательской деятельности Лицея. Проводится в тесном сотрудничестве с высшими учебными заведениями Липецкой области.

3.37. Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.

                  4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. К участникам образовательного процесса относятся:

- обучающиеся;

- родители (законные представители);

- педагогические   работники.

4.2  Обучающиеся в Лицее имеют право на:

· получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

·  совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс   обучения в соответствии федеральными образовательными стандартами;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· выбор переводных и выпускных экзаменов согласно инструкции соответствующего органа управления образования;

· выбор факультативных, элективных  курсов, кружков, секций, клубов по интересам, отделений научного общества;

· участие в управлении Лицея, то есть избирать и быть избранным в Совет Лицея;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа;

· защиту от применения методов физического и психического насилия, нравственного оскорбления;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· обращение в Совет Лицея для разрешения конфликтной ситуации;

· создание и участие  в деятельности детских и молодежных организаций (объединений). Органов ученического самоуправления в соответствии с настоящим уставом и локальными актами лицея;

· неприкосновенность  личной жизни, уважение своего человеческого достоинства, защиту от любых форм дискриминации, физического и психического насилия;

· свободный  доступ к информации, непосредственно затрагивающей их  права и законные интересы, а также связанной с получением образования и профессиональной подготовкой;

· проведение во  внеучебное время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав, с соблюдением условий их проведения, установленных настоящим уставом;

· иные права, предусмотренные законодательством РФ, Липецкой области, настоящим уставом и локальными актами лицея.

4.3   Обучающиеся в Лицее обязаны:

· выполнять Устав Лицея;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Лицея;

· уважительно относиться к учителям и другим работникам Лицея, родителям (законным представителям), товарищам и младшим лицеистам;

· активно участвовать в общественной жизни Лицея и района;

· участвовать в самообслуживании;

· соблюдать форму одежды лицеиста, регламентированную положением о форме лицеиста;

· выполнять Правила для лицеиста, предусмотренные Уставом и утверждённые Советом Лицея;

· выполнять требования работников Лицея в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.4 Учащимся Лицея запрещается:

· приносить, передавать и использовать любые средства и вещества, приносящие вред здоровью учащихся: оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5  Другие обязанности  обучающихся  определяются действующим  законодательством, настоящим Уставом и локальными актами.

4.6  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управлением образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить лицей до получения  основного общего образования.

· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
· По решению отдела народного образования за совершенные неоднократно грубые нарушения устава допускается исключение из Лицея обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 
· Исключение обучающегося  из Лицея  применяется, если меры воспитательного характера  не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающегося в Лицее   оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права  работников Лице, а также нормальное функционирование Лицея. 

·  Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения  его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и органа опеки и попечительства.

· Лицей  обязан незамедлительно проинформировать об исключении  обучающегося  из Лицея  его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

· органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении;

· отчисление учащегося оформляется приказом Директора.

· Учащиеся лицейских классов, не овладевшие необходимым объемом знаний, определенными учебными программами, пропустившие в течение учебного года более 30 учебных дней без уважительных причин, по решению Педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей) могут быть переведены в общеобразовательные классы.

 4.7. К основным правам родителей (законных представителей) относятся: 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

     Родители ( законные представители) имеют право:

·  Выбирать  формы обучения;

· защищать   права  и интересы  ребёнка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Лицея, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создаётся независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

· участвовать в управлении Лицеем, то есть избирать и быть избранными в Совет Лицея, родительский  комитет Лицея и класса; принимать участие и выражать своё мнение на Лицейских конференциях родителей и классных родительских собраниях;

· при обучении ребёнка в семье вернуть его в Лицей на любом этапе обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с согласия учителя, ведущего урок; с оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный  руководитель в письменной или устной форме;

· знакомиться с Уставом Лицея и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать Лицей и беседовать с педагогами после окончания последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития;

· вносить добровольные взносы на содержание Лицея;

4.8  К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

·  Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· посещение проводимых Лицеем родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности и возмещение причинённого ущерба;

· обеспечение своих детей всеми необходимыми учебными принадлежностями, ученической и спортивной формами;

· пропуски учебных занятий своими детьми без уважительной причины, нарушение дисциплины.

4.9.Педагогические работники Лицея имеют право на:

· участие в управлении Лицея;

· работать в педагогическом совете, избирать и быть избранными в Совет Лицея, обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;

· педагогическую инициативу, выбор творческого направления в методической, научно-исследовательской работе;

· повышение своей квалификации;

· добровольную аттестацию на любую квалификационную категорию;

· сокращенную  продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

· получение пенсии по выслуге лет,

· предоставление  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы  длительного  отпуска  сроком до одного года, порядок и  условия  предоставления которого, определяются учредителем и (или) уставом Лицея.

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Лицея только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.10 Педагогические работники принимаются в Лицей на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приёме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· документ государственного образца  об уровне образования и квалификации;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в общеобразовательном учреждении .

Основанием для издания приказа о приёме на работу является трудовой договор между работодателем и работником.

4.11 При приёме на работу администрация Лицея знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· Уставом Лицея;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности»;

· другими документами Лицея.

4.12  Педагогические работники должны удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик.

4.13 Трудовые отношения с работниками Лицея помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренными статьями ТК РФ могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

       повторное в течение года грубое нарушение Устава Лицея;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться без согласия профкома.

4.14  Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав Лицея, Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;

· нести ответственность за качество обучения в соответствии с требованиями государственного стандарта и повышенного Лицейского уровня;

· поддерживать дисциплину в Лицее на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· проходить периодически по приказу директора Лицея медицинские обследования.
5. Управление Лицеем
5.1. Управление Лицеем осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым  Положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Лицеем осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия, путем создания временных рабочих групп, действующих на основе локальных актов лицея.
 5.2. Полномочия всех участников образовательного процесса осуществляются Конференцией.

Конференция:

· определяет основные направления развития Лицея;

· избирает Совет Лицея, его председателя и определяет срок их полномочий;

· проводится не реже одного раза в год.

· Участники Конференции избираются простым большинством голосов при наличии 2/3 присутствующих.

5.3. Общее руководство Лицеем осуществляет выборный представительный орган - Совет Лицея, который состоит из числа работников Лицея, родителей, учащихся и избирается Конференцией.

5.4. Представители с правом решающего голоса избираются в  Совет Лицея открытым или тайным голосованием (по решению собрания) на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней Лицея, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте (нечётное число) от каждой из перечисленных категорий.

Совет Лицея избирает своего председателя, который руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает его решения. Совет Лицея

собирается председателем по мере надобности, но реже одного раза в 3 месяца. Внеочередное заседание Совета Лицея проводится по требованию одной  трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступеней, родительского собрания, Педагогического совета Лицея, директора Лицея. Представители, избранные в Совет Лицея, выполняют свои обязанности на общественных  началах.

Решение Совета Лицея является правомочным, если на его заседаниях присутствовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета.

5.5. Совет Лицея:

· принимает к рассмотрению нормативные документы, касающиеся организации учебно-воспитательного процесса;

· разрешает споры между участниками образовательного процесса;

· заслушивает, обсуждает и утверждает отчёты администрации Лицея по учебно-воспитательной работе, финансово-хозяйственной деятельности;

· принимает к своему рассмотрению любой или иной вопрос деятельности Лицея, кроме отнесённых к ведению Конференции.

5.6. Решения Совета Лицея принимаются открытым голосованием.

5.7. Решения совета Лицея, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Лицея, в некоторых случаях для лицеистов.

5.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических проблем, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Лицее действует Педагогический совет Лицея.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Лицея включая совместителей и председатель родительского комитета Лицея. Председателем Педагогического совета является директор Лицея. Он назначает своим приказом секретаря Педсовета сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами, которые хранятся в Лицее постоянно. Внеочередное заседание Педагогического совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Лицея. 

5.9. Педагогический совет принимает решения:

-о порядке проведения промежуточной аттестации для учащихся невыпускных  классов и итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов;

- о допуске  к государственной итоговой аттестации;

- о переводе обучающегося в следующий класс; условном переводе учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

-об оставлении на повторный год обучения в том же классе, или переводе в общеобразовательный класс, или переводе на семейное образование ( по усмотрению родителей) лицеистов, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;

- о выдаче  документов  об образовании;

- об утверждении годового плана работы Лицея и календарного учебного графика;

- об утверждении локальных актов.

5.10. Решение Педагогического совета Лицея является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Лицея и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

5.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Лицея.

5.12. Общее собрание трудового коллектива Лицея собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Лицея вправе принимать решения, если в его работе участвует  более половины сотрудников, для которых Лицей является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Лицея считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Лицея принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Лицея.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Лицея относятся:

· рассмотрение и принятие Устава Лицея, изменений и дополнений, вносимых в него;
· образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива  - для ведения коллективных переговоров с администрацией Лицея по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного  договора и  контроля за его выполнением;
· заслушивание ежегодного отчёта о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Лицея, избрание её членов;
5.13. В качестве общественных организаций в Лицее действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Лицея в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищённых учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях.

Работа классного родительского комитета регламентируется соответствующим Положением.

Родительский комитет Лицея, состоящий из председателей классных родительских комитетов, избирает Президиум в составе председателя комитета, его заместителя и секретаря для решения текущих организационных вопросов.

5.14. Родительский комитет Лицея:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· оказывает содействие в подготовке Лицея к новому учебному году, в организации летнего отдыха детей, в проведении массовых воспитательных мероприятий, в организации детского питания;

· помогает влиять на воспитание детей в семье.
5.15. Председатель родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.

5.16. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов, связанных с жизнью Лицея и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены администрацией Лицея с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Лицея.

5.17. Непосредственное руководство Лицеем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора Лицея не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Лицея, не входящие в компетенцию органов самоуправления Лицея и Учредителя. В частности, директор Лицея без доверенности от имени Лицея имеет право на:

· представление Лицея во всех инстанциях;

· заключение договоров, в том числе трудовых, выдачу доверенности;

· открытие счета в банке, распоряжение имуществом и средствами Лицея в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· приём на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;

· формирование  штатного расписания;

· планирование и организацию учебно-воспитательного процесса, организацию выполнений решений Совета Лицея Педагогического совета;

· создание научных коллективов для решения научно-педагогических задач;

· руководство программами научных исследований, координацию  деятельности научных подразделений ( кафедр, лабораторий);

· утверждение расписания и графика работ;

· утверждение правил внутреннего трудового  распорядка (с учетом мнения общего собрания трудового коллектива);

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Лицея;

· контроль охраны труда и ТБ в Лицее;

· организацию получения лицеистами дополнительных образовательных услуг;

· распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), установление ставок заработной платы в соответствии с отраслевой системой оплаты труда и решения аттестационной комиссии, определение видов доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· создание условий, гарантирующих охрану и управление здоровья обучающихся;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначение секретаря Педагогического совета; классных руководителей, руководителей творческих лабораторий учителей;

· создание условий для творческого роста педагогических работников, внедряя в практику их работы передовые формы и методы обучения и воспитания, осуществление педагогических экспериментов;

· решение других вопросов текущей деятельности Лицея, не отнесённых к компетенции Совета Лицея и Учредителя.

Директор Лицея несёт полную ответственность за работу Лицея в соответствии со ст.32, п.3 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями.

5.18. По согласованию с Учредителем, приказом директора Лицея могут быть открыты новые структурные подразделения и введены в штатное расписание  должности, требующие дополнительное финансирование.

Такими структурными подразделениями являются методические, объединения, научные лаборатории и т.д., а должности – научный консультант, руководитель лаборатории.

5.19. В Лицее создаётся Методический Совет, в который входят директор, его заместители и заведующие кафедрами Лицея.

Методический Совет:

· определяет стратегию развития образовательного процесса в Лицее;

· осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания лицеистов;

· рассматривает и утверждает методические направления работы с лицеистами, а также вопросы содержания, методов и форм учебно-методического процесса;

· проводит научно-экспериментальную работу;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров.
5.20. При Лицее создаётся Попечительский Совет из представителей общественности района, коммерческих организаций-спонсоров Лицея и других лиц.

Попечительский Совет оказывает содействие Лицею во всей его деятельности, принимает рекомендательные решения, касающиеся организационной деятельности Лицея.

Попечительский Совет контролирует использование передаваемые Лицею средства и имущество объединённого спонсорского фонда.

Средства должны быть использованы для развития Лицея с согласия учредителя.

5.21. Комплектование штата работников Лицея осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов). В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты).

Заработная плата и должностной оклад работнику Лицея выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Лицея других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.22. Лицей в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников определяет по согласованию с Учредителем форму и систему оплаты труда,  на основе отраслевой системы  оплаты труда   размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

5.23. Для обеспечения уставной деятельности Лицей имеет право принимать и издавать локальные правовые акты.

5.24. Рассмотрение возникающих трудовых споров, не урегулированных администрацией Лицея и работником Лицея в порядке проведения переговоров, производится комиссией по трудовым спорам Лицея, осуществляющей свои полномочия на основании Положения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде.

5.25. Лицей вправе при возникновении необходимости в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся, работников Лицея, ведения образовательного процесса и осуществления трудовых обязанностей работниками Лицея создать службу безопасности Лицея, действующую на основании создаваемого Лицеем и согласованного с уполномоченными органами внутренних дел, Устава, а также выдаваемом в установленном законодательством порядке лицензии (разрешения) на осуществление охранной деятельности.

6. Имущество. Структура финансово-хозяйственной деятельности.

6.1. Имущество Лицея является муниципальной собственностью и закрепляется за Лицеем на праве оперативного управления согласно акту приема-передачи  отделом по земельным и имущественным отношениям.

6.2. Лицей владеет, пользуется, распоряжается, закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.

6.3. Земельные участки закрепляются за Лицеем в постоянное (бессрочное) пользование.

6.4. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Лицей самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. Учет доходов и имущества, полученного в результате хозяйственной деятельности ведется отдельно.

6.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Лицей обязан:

· эффективно использовать на праве оперативного управление имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

На совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Лицеем или, имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Лицею собственником, налагается запрет.

6.6. Изъятие и/или отчуждение имущества, закрепленного за Лицеем, допускается в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

6.7. Лицей отвечает по обязательствам, находящимися в его распоряжение денежными средствами. При недостаточности у Лицея денежных средств, ответственность по обязательствам Лицея несет Учредитель.
6.8. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Лицея осуществляется в порядке, установленном Законом Российской Федерации, законом Липецкой области «О финансировании государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в Липецкой области.

6.9. Основным источником финансирования являются бюджетные ассигнования, выделяемые по установленному нормативу в системе централизованного государственного финансирования образовательных учреждений.

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых средств Лицея являются

· средства, получаемые от Учредителя;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Лицею собственником или уполномоченным им органом;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· доход от платных образовательных услуг;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг;

· доход от предпринимательской деятельности;

· другие источники, не запрещённые законом.

Привлечение Лицеем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и/или абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
6.11. Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания осуществления в виде субсидий из соответствующего бюджета.
6.12. Лицей самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Бухгалтерский учет ведет бухгалтерия Лицея. Лицей имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в банковских и иных кредитных организациях.

 6.13. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объём финансирования будущего года.

6.14. Лицей имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги . 

  При этом:

· платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путём анкетирования учащихся и родителей;

· необходимо составление  и утверждение сметы;

· разрабатывается Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции;

· заключаются договора с   педагогическими работниками;

· заключаются договора с родителями;

· издаётся приказ по Лицею об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Лицей квитанции об оплате.

·  Сбор наличных средств  в Лицее запрещается;

· Лицей имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

· Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Лицей, в том числе на его развитие и на увеличение расходов на заработную плату, по усмотрению Лицея. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
6.15. Ставки заработной платы учителям Лицея устанавливаются в соответствии с  отраслевой системой оплаты труда из расчёта 18 часов в неделю, из которых 3 часа могут отводиться на научно-методическую и опытно-экспериментальную работу учителям, ведущим данную работу в соответствии с приказом директора Лицея.

Основанием к оплате методических часов учителям Лицея является утверждённый в установленном порядке план работы учителя с указанием перечня разработок, предоставляемых в качестве конкретных результатов выполненной работы.

6.16. С учетом статуса Лицею выделяются дополнительные часы на организацию индивидуальной и дополнительной учебной работы по развитию творческой и исследовательской деятельности обучающихся в соответствии с законодательством  и оплачиваются наравне с основными учебными часами.

6.17. Лицею выделяются 1,5 ставки для оплаты отдельных лекций, курсов по профильному обучению преподавателям  Вузов  на основе договоров.

6.18. Лицей в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.19. Лицей вправе за счёт собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендию учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях.

6.20. Лицей вправе вести предпринимательскую деятельность постольку,  это служит достижению целей, поставленных перед ней как  образовательным учреждением.

В предпринимательской деятельности Лицея приравнивается к предприятию и подпадёт под действие законодательства Российской Федерации в области  предпринимательской деятельности.
7. Перечень видов локальных актов. 

7.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Лицея, являются:

   -    Приказы и Распоряжения директора Лицея; 

     -  приказы вышестоящих органов управления образования ;

1. Положение о Лицее;

2. Положение о филиалах;

3. Положение о профильных классах   МБОУ лицея с. Хлевное 

4. Положение об элективных курсах предпрофильного обучения учащихся  лицея .

5. Правила внутреннего  распорядка для работников лицея;

6. Положение о Совете Лицея;

7. Положение о Попечительском Совете;

8. Положение о родительском комитете Лицея;

9. Положение о Педагогическом Совете Лицея;

10.  Правила внутреннего распорядка для  обучающихся лицея;

11. Положение о переводе в следующий класс.

12. Положение о научно-исследовательском обществе учащихся лицея.

13.   Положение о порядке установления доплат, надбавок и премий работникам лицея. 

14.  Договоры с родителями (законными представителями).

15. Коллективный договор
7.2. К видам локальных актов относятся положения, правила, инструкции, распоряжения, приказы. 

7.3. Локальные акты Лицея не могут противоречить настоящему Уставу . 

                             8. Реорганизация и ликвидация Лицея

8.1. Деятельность Лицея может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации. Лицей может быть реорганизован в иную образовательную некоммерческую  организацию в соответствии с законодательством РФ .

8.2. Порядок реорганизации  муниципальных образовательных учреждений устанавливается  -  Учредителем.

8.3  При  реорганизации Лицея  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Лицею юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего  муниципального образовательного учреждения Лицей  

С. Хлевное, Лицей   вправе  осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Лицею , до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

 8.4   При  изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной   форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

 8.5 . Ликвидация Лицея  может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном   Учредителем  порядке    ;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 - Ликвидация лицея допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов,  обслуживаемых данным  Лицеем.

8.6. При ликвидации или реорганизации Лицея, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные учреждения, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и др.)  передаются на хранение в объединённый архив Учредителя.

                          9. Порядок изменения Устава

9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива Лицея и утверждаются Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

