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ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда, 

установлении выплат компенсационного характера, 

установлении и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 для работников МОУ гимназии №19 им. Н.З. Поповичевой г. Липецка.

1. Общие положения

Настоящее Положение регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников МОУ гимназии №19 им. Н.З. Поповичевой (далее гимназия), которая осуществляется по отраслевой системе оплаты труда, исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений на основании Закона Липецкой области  от 7 октября 2008г. № 182-ОЗ  «Об  оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».
Система оплаты труда работников МОУ гимназии №19 им. Н.З. Поповичевой (далее гимназия) осуществляется с учетом:

а)   единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в)   государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития РФ;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития РФ;

е) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников гимназии.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем гимназии на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются  данным локальным актом.

В локальном акте используются следующие основные понятия и определения:

«система оплаты труда работников» - совокупность норм, содержащихся в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом от 7 октября 2008г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», и Постановлением администрации области № 294 от 30.10. 2008 года «О порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам областных государственных бюджетных учреждений»; 

«профессиональные квалификационные группы» - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

«выплаты компенсационного характера» - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных; 
«выплаты стимулирующего характера» - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Основные условия оплаты труда:
2.1. Формирование и распределение фонда оплаты труда гимназии

1. Формирование фонда оплаты труда гимназии осуществляется в пределах объема средств гимназии на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся, поправочным коэффициентом и отражается в смете гимназии.

Фонд платы труда рассчитывается по следующей формуле:





ФОТ = N х П х У, где
ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - норматив финансирования на ФОТ;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения (применяется в течении 3-х лет с 1.09.08 по 1.09.11 г.г.)

У – количество обучающихся в образовательном учреждении.

2. Фонд оплаты труда гимназии (ФОТг) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст)

ФОТг= ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ оу х ш, где:

ш – стимулирующая доля  фонда оплаты труда образовательных учреждений (Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 40%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно).

3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директор гимназии, заместитель директора и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учитель, преподаватель), учебно-вспомогательного персонала (воспитатель группы продленного дня, педагог - психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, вожатый и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборант, уборщик, дворник, сторож, инженер и др.)   и состоит из окладов и компенсационных выплат.

4. Директор гимназии формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТ уп) устанавливается, не превышающими  уровень за предыдущий финансовый год.

5. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле ФОТ пп = ФОТ б х пп, где 
пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ (Рекомендуемое оптимальное значение пп - до  70%. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением).

5. Оплата труда работников гимназии производится на основании трудовых договоров, соглашений между руководителем и работниками.

2.2. Установление должностных окладов и тарифных ставок

1. Размеры должностных окладов (в соответствии со штатным расписанием) устанавливаются директором гимназии на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат,   с учётом изменений в  Федеральном законе от 24 июня  2008 г.  № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»,  устанавливающего  минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в размере 4330 рублей.
2. Размеры должностных окладов утверждаются  на основании закона Липецкой области от 7 октября 2008г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» на каждый учебный год соответственно и отражаются в приложении №1.
3.  Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих с учётом изменений в Федеральном законе от 24 июня  2008 г.  № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», устанавливающие  минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в размере 4330 рублей.

4. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

5. Директору гимназии, отнесенного к первой группе по оплате труда руководителей, в случае если объемные показатели превышают минимальные значения для получения 1 группы в 2 и более раз, устанавливается максимальный размер оклада в пределе диапазона.

6. Заработная плата директора гимназии, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7. Должностной оклад руководителя гимназии, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

8. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
2.3. Размеры выплат компенсационного характера

 и порядок их установления

1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных бюджетных учреждениях, утвержденным Постановлением администрации области № 294 от 30.10.2008 года 2008 года «О порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам областных государственных бюджетных учреждений», коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников гимназии. 
3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в гимназии условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.
4. За работу с особыми условиями труда повышаются оклады (должностные оклады), ставки:

- учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения –   на 20%;

В таких случаях абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

5. Выплаты за работу в ночное время устанавливаются в размере 35 % должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время.
6. Выплаты компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей устанавливаются в следующих размерах:

6.1. За классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа обучающихся в классе на 1 сентября:

- 1 – 4 классы - 25% ставки;
- 5- 11 классы - 35% ставки;

6.2. За проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа обучающихся в классе на 1 сентября:

- 1 - 4 классы - 25% ставки;

- русский язык, литература - 30% ставки;

- математика - 20% ставки;

- ин. язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание -  15%;

- география, история -  10% ставки;

6.3. За заведование:

- учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу - до 15% (в соответствии с решением жюри конкурса «На замещение вакантной должности заведующего учебным кабинетом»).

7. Сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом повышения за работу с вредными, тяжелыми, опасными и особыми условиями труда:
- работа в ночное время (сторож) – 35%

- работа в выходные и праздничные дни (сторож) – 25%

- сверхурочная работа (сторож) – 30%

8. Другие выплаты компенсационного характера исчисляются из оклада (должностного оклада), ставки без учета других повышений, доплат и надбавок.

9. Работникам гимназии, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки)  повышаются до 12 процентов,  по результатам аттестации рабочих мест и выплачиваются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах:
- работа с вредными условиями труда – книжная пыль (библиотекарь) – 8%
- работа с вредными условиями труда –  за работу с хлоросодержащими веществами (технические служащие) – 10%

- работа с вредными условиями труда – химические препараты (учителя химии, лаборант кабинета химии) – 12%

- работа с вредными условиями труда – компьютерная техника (учителя информатики) – 12%

10. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителей, заместителей и главных бухгалтеров, устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами департамента образования администрации г. Липецка.

11. Ежемесячные надбавки молодым специалистам устанавливаются в размере 30% должностного оклада пропорционально учебной нагрузки и объёму работ по штатной должности.

12. Порядок определения выплат компенсационного характера производится в соответствии с пунктами 4-6 статьи 5 Закона Липецкой области «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».

2.4.  Порядок установления доплат и надбавок

стимулирующего характера

1. Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера  осуществляются из фонда оплаты труда согласно данному Положению с учетом мнения представительного органа работников.

2. В пределах средств, выделенных МОУ гимназии №19 на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь.
3. Выплата доплат и надбавок производится по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, четверть (триместр), год на основании данного Положения.
4. Предложения о размере доплат и надбавок работников вносят директор гимназии, выборный профсоюзный орган, заместители директора, заведующие научными кафедрами. Окончательное решение о премировании и его размере принимает директор и оформляет приказом. 
5. Решение о премировании директора гимназии принимает руководитель органа управления по подчиненности учреждения. 
6. При исчислении размера доплат и надбавок учитывается выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным направлениям деятельности в соответствии с личным вкладом конкретного работника,  заинтересованности работника гимназии в повышении качества образовательного процесса, развития его творческой активности и инициативы.
7.  Виды выплат стимулирующего характера для руководителей и главных бухгалтеров, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях г. Липецка, утверждённым распоряжением Главы г.Липецка от22.12.2008 №2707-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных учреждений г. Липецка».

8. Конкретные размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для руководителей учреждений  устанавливаются в соответствии с локальными нормативными актами департамента образования администрации г. Липецка.

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.1. За счёт стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:
- педагогическим работникам  гимназии –   на 15%.

- ежемесячные надбавки за интенсивность и результаты труда руководителям, заместителям и главным бухгалтерам образовательных учреждений;

- ежемесячные надбавки за учёную степень доктора наук, учёную степень кандидата наук, почётные звания «Заслуженный», «Народный»;

- поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу;

- выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет).

10. Работники, имеющие дисциплинарные взыскания (по приказам) могут лишаться доплат и надбавок до 100%. 
11. Доплаты и надбавки выплачиваются в течение месяца, следующего за отчетным периодом.

12.  К юбилейным датам работников со дня рождения (50, 55, 60-летие), в связи с уходом на заслуженный отдых, к профессиональному празднику «День учителя», к праздникам «Новый год», «День защитников Отечества», «Международный женский день 8 Марта», «День матери» выплачивается премия в размере до 3000 руб.
2.5. Основными условиями установления доплат и надбавок
 (см. приложение №2) являются:
1. Качественное и своевременное выполнение плановых и внеплановых мероприятий, особо значимых мероприятий.
2.    Работа без жалоб и замечаний.
3. Проявление инициативы, внесение предложений о способе решения существующих проблем и активном участии в их решении.

4. Высокие достижения обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
5. За большой объем сверхплановой работы, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка ранее.
6. При исполнении функциональных обязанностей или некачественном исполнении работы доплаты и надбавки  не выплачиваются.
7.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление

премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.
8. Доплаты и надбавки, установленные работнику, могут быть отменены или уменьшены на основании:

- нарушения устав, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил ТБ и ПБ, инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников гимназии, иных локальных актов;

- жалобы родителей и иных лиц на нарушение работником гимназии норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также за низкое качество обучения, подтверждённое результатами служебного расследования;
- повреждение имущества гимназии;

- необоснованный отказ от участия во внутригимназических, городских, областных мероприятиях;

- нарушение правил ведения классных журналов, журналов дополнительного образования и другой документации строгой отчётности;

- в связи с не выполнением или формальным выполнением возложенных на работника обязанностей.

9. Размер и порядок выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и  главному бухгалтеру МОУ гимназии №19 им. Н.З. поповичевой г. Липецка отражены в Приложении №3.

2.6.  Порядок выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь работникам гимназии  оказывается по следующим основаниям:

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях (кража, затопление, пожар);

- при  тяжелом заболевании работника или его ребенка (дорогостоящее лечение);

- в связи со  смертью близких родственников;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с окончанием учебного заведения детей сотрудников;
- в целях социальной поддержки сотрудникам с низким уровнем жизни.
2. При получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве - в размере до двух должностных окладов.

3. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком может быть оказана материальная помощь по вышеизложенному перечню при наличии денежных средств.
4. Материальная помощь выплачивается единовременно на основании личного заявления сотрудника директору гимназии.
5. Размер материальной помощи окончательно устанавливается директором гимназии по согласованию с профсоюзным органом.
2.7. Почасовая оплата труда педагогических работников
1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

1.2. Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, а  для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования – путем деления установленного месячного должностного оклада на 72 часа;

1.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Приложение №1
Должностные оклады руководителей, специалистов и

служащих (технических исполнителей) областных государственных

бюджетных учреждений образования
	Наименование должности 

и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	
	Требования к квалификации

	
	Высшая 

категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без

 категории

	Профессиональная квалификационная группа « Должности педагогических работников»

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	4580

	4250 
	3960 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы:

 музыкальный руководитель 

 инструктор по физической культуре 

 или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет 

 инструктор по труду 

или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка 

 старший вожатый 
	
	
	
	3020

3020

3020

3020

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3070

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3250

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	3580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	3960

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	4930 
	   4580 
	4250 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

педагог дополнительного образования 

педагог-организатор 
	
	
	
	3020

3020

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж 


	
	
	
	3070

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3250

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	3580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	3960

	Социальный педагог, тренер-преподаватель, концертмейстер
	4930 
	4580 
	4250 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

социальный педагог, концертмейстер 

тренер-преподаватель 
	
	
	
	3020

3020

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3070

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3250

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет  
	
	
	
	3580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	3960

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	4250

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, классный воспитатель
	4930
	4580
	4250
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3020

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3070



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3250


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	3580


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	3960



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	4250


	Мастер производственного обучения
	5270
	4580
	4250
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3070

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3250


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5  лет 
	
	
	
	3580


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3960


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4250

	Методист
	4930
	4580
	4250
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5лет 
	
	
	
	3070

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет 
	
	
	
	3250

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет  
	
	
	
	3580

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет 
	
	
	
	3960

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 4 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов) 
	
	
	
	4250


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов) 
	
	
	
	4580


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов) 
	
	
	
	4930


	Педагог-психолог
	4930
	4580
	4250
	

	среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3020

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет 
	
	
	
	3070



	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет 
	
	
	
	3250


	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет 
	
	
	
	3580


	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет 
	
	
	
	3960


	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет 
	
	
	
	4250


	4 квалификационный уровень

	Учитель, преподаватель 
	5670
	4930
	4580
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3070

	высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3250


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	
	
	3580


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	3960


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения); высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателя музыкальных дисциплин)
	
	
	
	4250


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения); высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателя музыкальных дисциплин)
	
	
	
	4580


	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	5370 


	4930 


	4580 


	

	среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3250

	высшее профессиональное образование  и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3580


	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет или среднее военное образование и стаж  работы (службы) по специальности свыше 5 лет 
	
	
	
	3960

	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж  работы (службы) по специальности свыше 5 лет 
	
	
	
	4250


	Старший воспитатель
	4930
	4580
	4250
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не  менее 1 года 
	
	
	
	3250



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3580



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10  лет 
	
	
	
	3960



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4250




	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV
	примечание

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей,
требующие наличие высшего профессионального образования»

	Директор образовательного учреждения 
	
	
	
	
	

	высшая квалификационная категория
	5710
	5300
	4930
	4580
	

	Заместитель директора 
	
	
	
	
	

	первая квалификационная категория
	4930
	4580
	4250
	3960
	

	высшая квалификационная категория
	5300
	4930
	4580
	4250
	


	Наименование должности и 

требования к квалификации
	Месячные должностные оклады, установленные в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	I
	II
	без 

категор

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 1 уровня»

	Технические исполнители

	Делопроизводитель, калькулятор,  секретарь, секретарь-машинистка
	
	
	
	2800



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 2 уровня»

	Технические исполнители

	Лаборант (включая старшего)
	
	
	
	2910

	Бухгалтер 
	3960
	3250
	3020
	2910

	Документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, экономист, юрисконсульт
	3960


	3250


	3070


	2960



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 4 уровня»

	Наименование должности и требования к квалификации
	Месячные должностные оклады, установленные в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	без

 группы

	Главные: бухгалтер, механик
	5710


	5300


	4930


	4580


	
	

	III. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры … »

	Библиотекарь
	3960


	
	3580


	3070


	
	

	Наименование

 должности
	Диапазон должностных  окладов 

по группам по оплате труда

	
	в отдельных учреждениях
	I
	II
	III
	IV
	в   учреждениях, не имеющих групп

	Заведующий библиотеки
	5300 

( в юношеской, детской, специальной библиотеках)   
	5300


	4930


	4580

 (в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	4030-4250

(в учреждениях образования, отнесенных ко

 II группе по 

оплате труда руководителей)
	3960




Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

областных государственных бюджетных учреждений

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	2600
	2650
	2700
	2760
	2810
	2860
	2920
	2970
	3250
	3580
	3960
	4250


Приложение №2
Установление доплат и надбавок
	Категория работников
	Вид доплат и надбавок
	Размер
	Период
	Примечание

	Пеадгогам
	Классным руководителям
	до 1500 руб.
	Единовременно, по окончании учебного года
	См. Положения, регламентирующие соревнование классных коллективов

	
	
	до 1000 руб.
	единовременно
	За организацию горячего питания: более 50% охвата учащихся, ответственная работа с документацией (заявка, отчет)

	
	
	до 1000 руб.
	Единовременно (по итогам, 2,3  триместра, года)
	За активную роль в достижении позитивной динамики  качества  обучения

	
	За руководство научными кафедрами 

Членам научной кафедры
	10% ст.

до 1000 руб.
	Календарный год

Единовременно
	См. Положение о смотре-конкурсе НК

	
	За эффективное использование ИКТ в образовательном  процессе
	до 15 % ставки
	учебный год
	См. Положение о смотре-конкурсе НК; Положение о ИРЦ

	
	За руководство:  

- внутригимназическими педмастерскими; 

городским методическим объединением учителей
	10% ст.

20 % ставки
	календарный год
	См. Положение о научно-методической работе

См. приказ ДО администрации г.Липецка

	
	За содержание спортивных сооружений в соответствии с норм. требованиями
	до 10% ставки
	календарный год
	

	
	За работу по организации питания
	10% ст.
	учебный год
	

	
	За высокие показатели ГИА (качество знаний выше 80%)
	До 1000 руб.
	единовременно
	

	
	За работу в две смены
	5% ст.
	учебный год
	

	
	За ведение воинского учёта
	10% ст.
	учебный год
	

	
	За выполнение обязанностей по охране прав детства
	10% ст.
	учебный год
	

	
	За подготовку призеров городских, областных, Всероссийских олимпиад, конференций, выставок, конкурсов, соревнований.

Консультирование, помощь в подготовке
	1 место 5000р;

2 место 3500р.;

3 место 2500 р.;

1000р.
	единовременно
	

	
	За участие на высоком уровне в городских, областных, всероссийских конкурсах, фестивалях, проектах, НПК
	До 1500 руб.
	единовременно
	

	
	За научно-методическую работу
	До 10% ставки
	календарный год
	См. Положение о научно-методической работе, приказы по гимназии, ДО, УОиН

	
	За звание «Учитель года», «Мастер золотые руки», «Вожатый года», «Самый классный классный».
	15% ставки
	ежемесячно
	

	
	За нагрудный знак «Отличник народного просвещения», Отличник просвещения СССР», «Почетный работник» (не имеющим звание «Заслуженный учитель РФ») и правительственные награды в соответствии с действующим законодательством.
	 15% ставки
	календарный  год
	При отсутствии федерального целевого финансирования

	
	За наличие Почётной грамоты Мои Н РФ
	5% ставки
	календарный  год
	

	
	За ученую степень КН, почетные звания «Заслуженный», «Народный»
	0,5 ставки 
	ежемесячно
	При отсутствии федерального целевого финансирования

	
	Надбавки молодым специалистам
	 30% оклада
	ежемесячно
	

	Сотрудникам гимназии
	За подготовку и проведение всероссийских, областных, городских совещаний, семинаров
	до 1500 руб.
	единовременно
	

	
	За проведение на высоком организационном, теоретическом и методическом уровнях  внутригимназических мероприятий и др.
	до 1500 руб.
	единовременно
	См. критерии

	
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника: работа сверх установленного времени, компьютерная обработка информации, оборудование кабинетов, рекреаций и др помещений, благоустройство территории, работа на пришкольном участке, работа секретарем на педсовете и совещаниях, участие в работе органов ГОУ
	до 1500 руб.
	единовременно
	

	
	За качественный ремонт здания и помещений гимназии.
	до 2000 руб.
	единовременно
	

	
	За неблагоприятные условия труда – работа с ПК: сотрудники ИАО.
	12% ставки
	Календарный год
	

	Библиотекарю
	За работу с библиотечным фондом учебников;

За организацию обеспечения  обучающихся учебниками;

За неблагоприятные условия труда – работа с ПК;

За работу в гимназии 

(интенсивность труда)

За самовывоз учебной литературы;

За выслугу лет


	35% ст.;

до 1500 руб.

12% от ставки

15%

Оплата 12 рабочих дней к отпуску дополнительно (при наличии средств)

35% ставки
	Календарный  год.

Единовременно по факту.

Календарный  год

Календарный  год

Единовременно в период отпуска.

Календарный  год
	

	Главбуху, вед. бухгалтеру, бухгалтеру 2 к

Главный бухгалтер

вед. бухг., бухгалтеру 2 к
	За сложность и напряженность.

За организацию  бухгалтерского учета по средствам, привлеченным из дополнительных источников финансирования:

· аренда помещения

· шефская помощь

· доп. платные ОУ

За работу с пенсионным фондом

За неблагоприятные условия труда – работа с ПК

За работу в гимназии (интенсивность труда)

За стаж непрерывной работы (выслугу лет)
1-5 лет

6-10 лет
11-15 лет

15 лет и более
	100% от ставки

до 1500 руб.

До 1500 руб.

12% от ставки 

15% ст.

.


	Календарный год

Время действия договора 

Единовременно

Единовременно

Календарный год

Календарный год

Календарный год

10% оклада

15% оклада

20% оклада

30% оклада
	

	Не освобожденному  председателю первичной профсоюзной организации
	За работу, не входящую в круг основных обязанностей.
	500 руб.
	Учебный год
	

	Секретарь
	За работу в гимназии (интенсивность труда)

За неблагоприятные условия труда – работа с ПК
	15% ст.
12% ст.

 
	Календарный год

	

	РКО: лаборанту, техническим служащим, слесарю
	За работу в гимназии (интенсивность т руда)
	15% ст.

	Календарный год
	


Приложение №3 Размеры и порядок установления стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру МОУ гимназии №19 им. Н.З. Поповичевой г. Липецка
Выплаты стимулирующего характера имеют своей целью стимулировать заместителей и главного бухгалтера к повышению мотивации качественного труда и их поощрения за интенсивность и результаты труда.
1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным распоряжением Главы г. Липецка от 22.12.2008 № 2707-р «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам бюджетных учреждений г. Липецка».
Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается система следующих стимулирующих выплат:
· ежемесячные выплаты за работу в гимназии (15%);

· ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ;

· ежемесячные  выплаты  за  ученую  степень  доктора  наук,  ученую  степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный»;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру в размерах - до 150% должностного оклада (до 100% за интенсивность труда, до 50% за высокие результаты и качество выполняемых работ);
Ежемесячные выплаты за интенсивность труда устанавливаются:
· за       сложность       и       напряженность       при       финансово-хозяйственной самостоятельности - 20%;

· за выполнение функций муниципального заказчика - 20%;

· за работу по совершенствованию хозяйственной деятельности - 20%;

· за своевременное выполнение порученного объема работ - 20%;

· за работу по организации арендно - договорных отношений - 10%

· за   организацию   деятельности      гимназии   в   статусе   опорной   площадки (организатору) - 15%;

· за организацию деятельности гимназии в статусе базового ОУ (организатору)-10%;

· за создание условий для работы Управляющего совета  гимназии (за участие в работе) - 10%;

· содержание оборудованной спортивной площадки - 5%;

· за   организацию    деятельности    на   базе       гимназии    ресурсного    центра (организатору) - 20%;

· за организацию работы органов общественного управления (родительский комитет, гимназическое собрание, научные кафедры, научно-методический совет, надпредметные кафедры, инициативные рабочие группы и др.) - 5% за каждый орган (не более 30%);

· за организацию работы органов научно-методического сопровождения образовательного процесса (Школа управления, Школа исследователя и др.)

· за обеспечение взаимодействия гимназии с общеобразовательными, культурными, спортивными, хозяйственными и другими учреждениями - 5% за каждый заключенный договор (не более 30%);

· за организацию экспериментальной работы: за эксперимент в рамках федерального, регионального, муниципального уровня - 15%, уровня гимназии - 5%;

· за наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов - 2% за каждый класс (но не более 20%);

· за наличие профильных классов, в том числе классов ранней профилизации -2% за каждый класс (но не более 20%);

· за работу в две смены - 10%;

· за сопровождение, обновление информационного узла - сайта (не реже 1 раза в две недели) - 10 %;

· за расширение локальной сети гимназии:

	%
	% кабинетов, объединенных в локальную сеть в текущем году

	10
	до 10

	15
	от 10 до 25

	20
	свыше 25


-   за
количество
методических ресурсов, размещенных на Образовательных порталах различного уровня:
	%
	количество методических ресурсов, размещенных по итогам года на Образовательных

порталах

	5
	до 5

	10
	от 6 до 10

	15
	более 10

	20
	более 20


· за курирование параллелей, классов - 2% за каждый класс свыше 4;

· за подготовку и проведение родительских собраний на параллели - 5%;

· за компьютерную обработку информации, оформление документации -12%.

Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются исходя из следующих показателей:
•   по итогам предыдущего учебного года:
-
за наличие призовых мест в городских и областных олимпиадах:
	20
	от 7 до 10

	15
	от 3 до 6

	10
	от 1 до 2



за наличие призовых мест в зональных и российских олимпиадах - 10% за
каждого победителя;
· за победу в городских конкурсах, соревнованиях - 2 % за каждое призовое место при наличии подтверждающего документа;

· за победу в областных и региональных конкурсах - 5% за каждое призовое место при наличии подтверждающего документа;

· за победу в конкурсах зонального Всероссийского и межрегионального уровня - 10% за каждое призовое место при наличии подтверждающего документа;

· за победу в международных конкурсах - 15% за каждое призовое место при наличии подтверждающего документа;

(Надбавка за все конкурсы устанавливается в размере не более 20%).
-
за абсолютную победу научной кафедры в смотре-конкурсе 10%, за победу в
номинации - 5%.
•   по итогам текущего периода:
· за охват горячим питанием: 80% учащихся в параллелях 1-4 классов - 10% (за каждые 10% учащихся свыше 80% добавляется 10%); 50%> учащихся в параллелях 5-11 классов - 10% (за каждые 10% учащихся свыше 50%о добавляется 10%);
· по итогам смотра-конкурса учебных кабинетов - 5%о за каждый кабинет в номинации сохранность и развитие.

Размер доплат уменьшается:
· за неисполнение финансово-хозяйственной дисциплины (по итогам проверок и решения балансовой комиссии) на 50%;

· за нарушение исполнительской дисциплины на 15%;

-
за наличие дисциплинарных взысканий в текущем месяце:
в виде замечания до 50%о;
в виде выговора до 100%>.
Ежемесячные выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливаются по результатам оценки выполнения критериев и показателей результативности и эффективности их работы, указанных в данном Положении.
Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется руководителем гимназии с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется один раз в учебный период, квартал, год.
Премии (квартальные, разовые) выплачиваются по итогам    заместителям и главному бухгалтеру:
· за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов гимназии, до 6 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера в год;

· за счет средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 5% от суммы, но не более 1 должностного оклада;

- размер квартальных и разовых премий устанавливается соответствующим
приказом и не может превышать размера двух должностных окладов с учётом
выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Квартальные премии устанавливаются в процентном соотношении от должностного оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера по следующим основаниям:
· за отсутствие правонарушений, преступлений, снижение уровня в сравнении с предыдущим годом - 10%;

· за отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы на нарушение трудового законодательства и прав участников образовательного процесса- 10%;

· за отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении- 10%;

· за отсутствие травм по вине учреждения, полученных учащимися и работниками в ходе образовательного процесса- 10%;

· за отсутствие замечаний по нецелевому и неэффективному использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности) - 10%;

· за отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды-10%;

· за наличие публичных отчетов, обзорных публикаций в периодической печати-10%;

· за результаты финансово-хозяйственной деятельности- 10%.

Размер квартальной премий может быть изменен при выявлении существенных недостатков в деятельности руководителя или руководимого им учреждения:
· нарушения Закона Российской Федерации «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, Липецкой области, регламентирующих деятельность гимназии;

· нарушения в финансово-хозяйственной деятельности;

· нарушения Устава гимназии;

· нарушения внутреннего трудового распорядка;

· нарушения должностной инструкции руководителя;

· нарушения коллективного договора;

· невыполнения или некачественного исполнения приказов директора гимназии. Назначение выплат стимулирующего характера и выплата премий по итогам

работы заместителям руководителей и главному бухгалтеру производится приказами директора гимназии согласно настоящего Положения и Положений об оплате труда учреждения.
