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Положение 

Об условиях оплаты труда работникам  МОУ лицея с.Хлевное на 1.09.2010 года

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано с целью введения отраслевой системы оплаты труда работников лицея в соответствии с ТК РФ, областным законом от 7.10.08г. №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» , Постановлением администрации Хлевенского муниципального района от 29.10.2008г.№397 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных государственных бюджетных учреждений», «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных государственных бюджетных учреждений», Положением «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Хлевенского муниципального района» от 31.10.08г.№46, приказами отдела народного образования Хлевенского муниципального района от 29.10.08г.№305/1 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений Хлевенского муниципального района», от 29.10.08г.№305/2 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работникам муниципальных образовательных учреждений»

2. Размер заработной платы работников лицея  устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, который на 1.01.09г. составляет 4330 рублей в месяц.

3. В случаях, если заработная плата работников по вводимым условиям оплаты труда в лицее окажется ниже действующей, этим работникам за время их работы в той же должности в данном учреждении выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

II. Установление должностных окладов и тарифных ставок
 1. Должностные оклады руководителя, специалистов и служащих лицея устанавливаются согласно приложению 1 к  Закону Липецкой области от 07.10.2008г.  № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» в соответствии с их образованием,  стажем работы и квалификационной категорией.

Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов и служащих, единые для всех бюджетных учреждений, установлены согласно приложению 7 к Закону Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».

2. Размеры должностных окладов установлены руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных бюджетных учреждений, установлены согласно приложению 8 к Закону Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».

4. Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений установлены в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

*1 разряд – уборщик служебных помещений, сторож, дворник ,гардеробщик

*2 разряд- подсобный рабочий кухни

*3 разряд- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

*4 разряд-электрик

*6 разряд- повар

*10 разряд- водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой обучающихся. 

5. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

6. Работнику, имеющему почетное звание «Заслуженный», ученую степень кандидата наук или доктора наук, устанавливается максимальный размер должностного оклада в пределах диапазона по данной должности.

7. Руководителю учреждения, отнесенного к первой группе по оплате труда руководителей, в случае если объемные показатели превышают минимальные значения для получения 1 группы в 2 и более раз, устанавливается максимальный размер оклада в пределах диапазона.

8. В лицее оплату труда производить по минимальному значению диапазона. Исключение - шеф-повар Дуванова Л.С., имеющая высшую квалификационную категорию по своей должности, поэтому применить максимальное значение диапазона, Махалова Л.И. за звание «Заслуженный Учитель РФ»,  Пожидаев С.А. по должности «директор» , т.к. объемные показатели превышают минимальные значения для получения 1 группы в 2 и более раз, устанавливается максимальный размер оклада в пределах диапазона.

III. Размеры выплат компенсационного характера в лицее и порядок их установления

1. Работникам лицея занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки)  за время фактической занятости работника на таких рабочих местах устанавливается выплата до 12% и выплачиваются по результатам аттестации рабочих мест: (за работу с дисплеем ЭВМ-зам.директор 6% гл.бухгалтеру,бухгалтеру 12%,библиотекарям 3%, секретарю-машинистке 12%, учителям ,инженерам ,лаборантам  информатики 12% пропорционально нагрузке, учителям химии 70% от 12% , лаборанту химии 12% за работу с химическими реактивами, шеф-повару, поварам 12% за разделку мяса, рыбы, чистку лука, подсобным рабочим кухни 12% за работу со щелочью , уборщикам служебных помещений 12% за работу с хлорированными растворами, зав.мастерской 12% пропорционально нагрузке  за работу с деревообрабатывающими станками).

2. За работу с библиотечным фондом библиотекарям - 8% от ставки

3. За  работу в ночное время сторожам  - до 35%  за каждый час работы с 22.00 до 6.00

4. За работу с учебниками библиотекарям - 35% от ставки

5. В классах с детьми с задержкой психического развития производить  доплату в размере 20% пропорционально нагрузке .

6. За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии медицинского заключения производить  доплату в размере 20% пропорционально нагрузке .

7. Установить надбавку   работникам лицея, участвующим в работе экспериментальной площадки (по приказу) :

муниципального уровня  -  в размере 5 % к ставке  педагогическим работникам и работникам дополнительного образования;

  регионального уровня - в размере 20%  учителям ,заместителю директора, курирующему эксперимент;

в размере -15% работникам дополнительного образования, воспитателям ГПД.

8. Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы в лицее установить в следующих размерах от должностного оклада:

* за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:


 1 - 4 классы - 25%;


 5 - 11 классы - 35%;

* за классное руководство работникам (ОКР), ведущим преподавательскую работу, в классе, состоящем из педагогически запущенных детей и детей , стоящих на внутрилицейском учете  на 1 сентября:- в размере 1000р.

* за исполнение обязанностей заместителя директора по начальным классам –в размере 6000р.

*  за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:


1 - 4 классы - 25%;


русский язык, литература - 30%;


математика -  20%;


иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание - 15%;


география, история - 10%;

*  за заведование учебными кабинетами работникам, ведущим педагогическую работу 15%;

* за заведование учебными мастерскими лицея:

23  более классов –100%.

*За руководство предметными кафедрами : -600 р.

*За руководство УКП – 1500 р.

*За исполнение обязанностей вахтера – 500 р.

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:

 
1. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ: 

            - ежемесячные выплаты за интенсивность труда;

            - ежемесячные выплаты молодым специалистам;

          - ежемесячные выплаты за качество работы специалистам лицеев;

           - поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы.

          2. Ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный».


3. Ежемесячные выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу.


4.Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (предусматриваются для медицинских и библиотечных работников по постановлениям в области здравоохранения и культуры).


5.Премиальные выплаты по итогам работы.

Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются:


- руководителю до 200% должностного оклада- устанавливает отдел народного образования администрации района,  заместителям руководителя и главному бухгалтеру- до 150% должностного оклада- устанавливается минус 10% от установленному директору (в процентном отношении, где 100%= 200% доплата директору).

- ежемесячные выплаты за интенсивность труда:

           Бухгалтеру- до 80% должностного оклада – за и.о. председателя комиссии по социальному страхованию, оформление больничных листов-25%, за и.о. диспетчера -25%, за и.о.кассира при отсутствии в штате такой должности -25%.

Руководителям  районных  методических объединений - до 80% должностного оклада-10% от должностного оклада .

Мастерам производственного обучения- до 100% должностного оклада- 
Руководителям структурных подразделений(шеф-повар) - до 100% должностного оклада-

Молодым специалистам - 30% должностного оклада (ставки) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.

Специалистам за работу в лицее  -  15% должностного оклада (ставки) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.

Поощрительные выплаты (баллы) за результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения.

Ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный».


Ежемесячные выплаты работникам, имеющим ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный» установить в размере 50% должностного оклада (ставки) без учета других повышений,  надбавок и доплат (далее оклада) (за исключением руководителей, заместителей руководителей).

Ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный» выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке.

Ежемесячные выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу.

Выплаты водителям, занимающихся перевозкой учащихся лицея, за безаварийную работу-до 50% должностного оклада (Санину А.М.-30%, Ахперджанянцу Р.А.-30%,Берлеву А.В.-5%), за ненормированный рабочий день-до 50% должностного оклада(Санину А.М.-30%, Ахперджанянцу Р.А.-30%, Берлеву А.В.-5%), за классность устанавливаются  выплаты в следующих размерах:

1 класс-25%;

2 класс-10%.

Берлеву А.В., Санину А.М., Ахперджанянцу Р.А. по 25% как имеющим 1 класс.

Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах:

- руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам:

от 3 до 5 лет- 10%;

от 5 до 10 лет- 20%;

от 10 до 15 лет- 25%;

свыше 15 лет- 30%.

Установить: зам.директора Дегтяревой Н.Н.-25%, зам.директора по АХЧ Лукину И.А.-30%, гл.бухгалтеру Щербатых Н.В.-25%.


- заведующим библиотеками, библиотекарям:

от 1 до 5 лет-20%;

от 5 до 10 лет-25%;

от 10 до 15 лет- 30%;

от 15 до 20 лет- 35%;

20 и более лет-40%.


Установить: зав.библиотекой Коротких Н.В.-40%, библиотекарю Саниной Г.В.-40%.
Установление ежемесячных выплат за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный»,  за интенсивность труда, надбавки молодым специалистам, за работу в лицее, за стаж работы, выслугу лет, классность, безаварийную работу осуществляется один раз в год к 1 сентября.

 Решение об установлении указанных выплат руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации .

Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения. 

Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации .

Критерии и показатели деятельности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера лицея  утверждаются учредителем.


Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается. 


Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда согласно настоящего  Положения об оплате труда работников образовательного учреждения, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации .
Y. Порядок установления размера поощрительных выплат

из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность 

и эффективность работы 
Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам лицея устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников лицея  утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 


Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации .

Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей учредителем.

Надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук и почетные звания «Заслуженный», надбавки за интенсивность работы, надбавки за работу в лицее,  надбавки молодым специалистам, а также единовременные премии имеют фиксированный размер  (в % от оклада) и перечислены ранее. 

Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в  размере 20% от расходов на оплату труда и составляет 1096917х20%=219383р.на 1.01.09г.);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников лицея в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. Сумма баллов по каждой должности определяется пропорционально нагрузке, если совмещенная должность составляет 0,5 ставки и менее.  После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 



г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно. Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 

YI. Регламент участия органа государственно-общественного

самоуправления в распределении стимулирующих выплат 


Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления и  выборного органа первичной профсоюзной организации .
Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (включая руководителя) (приложение № 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.


Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган работников).

В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.

После получения листа согласования протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 

Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

