Раздел 7 Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения (документы, регламентирующие воспитательную деятельность; содержание и специфика, реализуемой в учреждении системы воспитательной работы: организация работы с родителями)
В лицее функционирует интегрированная система воспитания и развития обучающихся, основной целью которой является воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению; ориентированной на творчество, на самопознание и самовоспитание, с чувством гражданина, политической культурой, личным достоинством. Для реализации поставленной цели сформулированы следующие задачи воспитательной работы.
Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России.
Совершенствование оздоровительной работы с обучающимися и привитием навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения.
Поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общелицейского коллектива через систему КТД.

Создание и развитие детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.

Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.
Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка. 
Взаимодействие субъектов воспитательной среды





Взаимодействие лицея и семьи  предполагает  установление  заинтересованного  диалога  и сотрудничества, перерастающего  в активную помощь, направленную  на  обеспечение  главной  функции  воспитательной системы лицея – развитость, целостность личности. Основными способами общения семьи и лицея являются:

1. Организация  родительских конференций, собраний, лекториев, индивидуальных встреч, консультаций, круглых столов, клуба интересных и полезных  встреч  со  специалистами, родительские университеты;

2. Организация  работы  телефонной  линии, по которой  родители  могут  связаться  с учителями и получить консультацию;

3. Использование средств телекоммуникации и регулярной  почты;

4. Разработка домашних заданий, в ходе  выполнения которых  дети должны  обсудить с родителями то, что происходит в лицее, или  подготовить совместно с ними исследовательский проект;

5. Создание родительского клуба (комитета, совета) или центра в лицее;

6. Проведение неформальных  встреч  родителей, детей и учителей (концерты, праздники, интеллектуальные и спортивные игры, выставки и др.)

7. Уважительное общение  с учётом  культурной, религиозной, национальной и этнической принадлежности  родителей.

Формы деятельности по вовлечению родителей в учебно-воспитательный процесс:

- Дни творчества  детей и их родителей;

- Открытые уроки и мероприятия;

- Помощь в организации  и  проведении внеклассных  дел и укреплении материально – технической базы   лицея;

- Родительское общественное патрулирование;

- Шефская  помощь;

- Участие  родителей  в  работе  Совета лицея.
В нашем лицее сложилась педагогическая система сотрудничества и взаимодействия с родителями. В системе проводятся: общелицейские и классные родительские собрания, заседания родительских комитетов классов и лицея, индивидуальные консультации, день открытых дверей, встречи с психологом и социальным педагогом и другими работниками лицея.

Организация консультаций для родителей учеников в лицее – одно из самых актуальных и востребованных на сегодняшний день направлений в реализации сотрудничества лицея и семьи. Большая часть родителей, которые не находят времени для систематического самообразования, обычно обращаются в лицей за разовыми консультациями – и, в большинстве своём, в экстренных случаях: неуспеваемость ребенка, плохое поведение. Важной формой связи и сотрудничества лицея и семьи являются родительские собрания. На них обсуждаются актуальные проблемы учебно-воспитательной работы, намечаются пути устранения недостатков. Собрания носят как теоретический, так и практический характер: разбор ситуаций, тренинги, дискуссии, деловые игры. Родители учащихся принимают активное участие во многих внеклассных мероприятиях.

Весьма востребованы  встречи  родителей  с социально- психологической службой лицея, педагогическим коллективом, медицинскими  работниками.

В течение года проводятся  6 заседаний РК, День открытых дверей, приуроченный Дню матери, 1 общелицейское собрание на тему «Профилактика – основа воспитания  здорового подростка» с приглашением представителей заинтересованных общественных организаций, учреждений дополнительного образования.  Силами учащихся и педагогов лицея для родителей  организуются общелицейские и классные праздничные концерты, спортивные соревнования, совместные мероприятия и праздники. 

В начале года формируется родительский комитет лицея, который уже 3 года возглавляет Бармина Галина Анатольевна.

Индивидуальные беседы, консультирование родителей по актуальным вопросам практически ежедневно осуществляется  как классными руководителями, так и администрацией лицея.

Взаимодействие лицея с заинтересованными общественными организациями
        Осуществление воспитания подрастающего поколения  строится на основе тесного взаимодействия лицея с учреждениями дополнительного  образования детей, учреждениями культуры и другими общественными организациями. Такое сотрудничество осуществляется на регулярной основе.

Большую поддержку в воспитании и развитии  лицеистов оказывает Попечительский совет лицея. Цель создания Попечительского совета - развитие государственно-общественных форм управления в сфере образования, дополнительное привлечение финансовых, материальных и иных ресурсов для обеспечения развития образования и воспитания. Ежегодно проходят 3 заседания Попечительского совета, посвященные актуальным вопросам: Также  разрабатываются  совместные планы с ГИБДД,  ПУ-17 , ПЧ-27, военным комиссариатом,  ЦЗН, прокуратурой, МУЗ ЦРБ, отделением надзорной деятельности по Хлевенскому району и др. общественно заинтересованными общественными организациями. 

Педагоги дополнительного образования  лицея и специализированных учреждений предоставляют учащимся широкий выбор кружков, секций и объединений по интересам.

Целью этой работы является раскрытие талантов каждого ребенка, создание ситуации успеха учащегося. Работа ведется по нескольким основным направлениям: 

· спортивно-оздоровительное;

· туристическое;

· краеведческое;

· музыкальное;

· хореографическое;

· военно-патриотическое;

· художественно-эстетическое;

· декоративно-прикладное;

· экологическое;

· досуговое.

Количество программ дополнительного образования,

 реализуемых в лицее (по ступеням обучения)

	Ступени
	Классы
	Количество программ дополнительного образования

	1 ступень – начальное звено
	1 – 4 классы
	17

	2 ступень  -  среднее звено
	5 – 9 классы
	35

	3 ступень  -  старшее звено
	10 – 11 классы
	14


Список творческих объединений поистине широк и разнообразен: в начальной школе это  спортивные секции «ОФП - Веселый стадион», «Футбол», психологический клуб «Мир общения», «ИЗОстудия», хореографическая студия «Фомейшн», вокальный ансамбль «Домисолька», вокальный клуб «Стрекоза», клуб «Азбука здоровья», «Бусинка», «Вязание», «Английский язык для малышей», «Занимательный немецкий», театральная студия «Непоседы», а также два «Клуба юных инспекторов дорожного движения». Заслуживает внимания и опыт воспитателей групп продлённого дня, количество которых увеличивается с каждым годом.
Среднее звено – это элективные курсы, объединения  и секции, а также исследовательская работа. Самый большой процент учащихся, занятых во второй половине дня, составляют  ученики 5-9 классов (87 %). На данной ступени функционируют 35  программ дополнительного  образования, которые охватывают весь  спектр направлений. Дети с удовольствием посещают объединения  «Умелые руки»,«Юный цветовод»,  «Юный патриот», «Основы безопасности дорожного движения», «Галерея искусства», «Флористика», «Танцевальный» и другие. Работают также: клуб  «Лидер», «Здоровый образ жизни», психологический клуб «Гармония», клуб «Сказочник» по английскому языку,  вокальный ансамбль «Юнона», краеведческий клуб «Истоки», патриотический клуб «Поиск», театральный клуб «Маска».

Старшеклассники большую часть времени во второй половине дня занимаются подготовкой к ЕГЭ в лицее и с репетиторами,  посещают  спортивные секции, психологический клуб «Гармония», танцевальный клуб «Выпускник», клуб «КВН», сами ведут клуб «Лидер» и «Дискоклуб», посещают элективные курсы по профильным предметам. 

Педагогами  дополнительного образования активизируется учебная деятельность, широко внедряются нестандартные формы работы с обучающимися, осуществляется личностно-ориентированный подход в дополнительном образовании обучающихся, применяются новейшие информационные технологии для осуществления образовательных и воспитательных задач, а также выполняются культурно-досуговые программы.

Детская организация «Радуга» объединяет в себе несколько ступеней организации детского коллектива.  В  течение  всего  года  её  деятельность   строится  на  основе  самоуправления  и  коллективной  творческой  деятельности  с  успешным сочетанием  индивидуальных  и  коллективных  форм  работы. Детская  организация  работает  над проблемой  создания  системы  организации  досуговой  деятельности  для  развития  творческих  индивидуальных  особенностей  каждого  ребёнка.

         В детской организации «Радуга»  успешно  реализовываются  целевые  комплексные  программы:  областная  комплексная  программа  патриотического  и  гражданского  воспитания «Я  -  гражданин»,   районная  программа  «Детский орден  милосердия», «Ключ к успеху», «Будущее России», 

 и  др. В  целом  же  основные  направления  работы  «Радуги»  - это  экология, милосердие, краеведение, досуг и здоровый образ жизни, которые реализуются на основе программы деятельности «Звезда» (разработала Андреева А.С.).

Работа  детского актива «Детская страна» тесно связана с работой совета  старшеклассников клуб «Юность». Дети  сообща  готовят мероприятия,  и праздники  вместе  работают  и  учатся. По итогам учебного года  на  заключительном  собрании, детский  актив анализирует  деятельность  всех  классов  среднего  звена, за  что  активисты,  а  также классные коллективы награждаются грамотами.

Деятельность детской организации  способствует возникновению у ребенка потребности в саморазвитии, формирует у него готовность и привычку к творческой деятельности, повышает его собственную самооценку и его статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Массовое участие детей в досуговых программах способствует сплочению школьного коллектива, укреплению традиций лицея, утверждению благоприятного социально-психологического климата в нем.
Структура ДО «Радуга»:

· «Радужата» -  I ступень (1-4 классы);

· Пионерская дружина «Радуга» - II ступень (5-7 классы);

· Совет старшеклассников «Эрудит» - III ступень (8-11 классы)

· Клубы по интересам «Радуга»  (1-11 класс) 
Высший орган ДО «Радуга» - детский совет.

Основные программы деятельности ДО:

· областная комплексная программа гражданского и патриотического воспитания 

     «Я – гражданин»;

· районная программа «Детский орден милосердия»;

· программа деятельности ДО «Надежда».

 Главные направления  работы ДО: краеведение, милосердие, экология, досуг.

В течение учебного года осуществляется контроль выполнения воспитательных планов и программ, проводится анализ и корректировка в соответствии с реальным состоянием (общелицейское планирование, рекомендации ведомственных учреждений). Регулярно обновляется информация на стендах «Уголок классного руководителя», «Классному руководителю на заметку» и др.

Контролиреуется  работа коллективно – творческих объединений, клубов, секций лицея, а также ведение  документации  и своевременное  составление  форм отчётности. 

Организация досуга при условии разнообразия и права выбора создает достаточно комфортные условия для раскрепощения личности, восстановления духовных и физических сил, развития творческих способностей практически каждого ребенка.

Традиционными для лицея стали мероприятия:

День знаний.1.09.

День здоровья - каждую четверть.
День пожилого человека 1.10.

День учителя 5.10.

Осенний бал 22-27.10

День Матери 26.11.

День открытых дверей 26.11.

Международный день борьбы со СПИДом 1.12.

Прием в детскую организацию. Сентябрь.
Новогодние праздники – декабрь.
Татьянин день 25.01.

День рождения детской организации лицея 30.01.

Вечер встречи выпускников (первая суббота февраля)

День юного героя антифашиста 8.02.

День всех влюбленных 14.02.

День защиты Отечества 23.02.

Международный Женский день 8.03.

День Победы 9.05.

Праздник последнего звонка 25.05.

День славянской письменности и культуры 29.05.

Международный день защиты детей 1.06.

День памяти и скорби 22.06.

Выпускной бал 23.06.

Традиционные декады и месячники:

Неделя культуры - два раза в год.
Декада безопасности дорожного движения - 1 четверть.
Неделя правовых знаний - 2,4 четверть.
Неделя детской книги - 3 четверть.
Экологическая неделя - 4 четверть.
Вахта памяти - 1.05.- 9.05.

Месячник духовно краеведческого воспитания - 1 четверть.
Месячник нравственно-эстетического воспитания - 2 четверть.
Месячник военно-патриотического воспитания - 3 четверть.
Месячник экологического воспитания - 4 четверть.
Работа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием - в течение всего каникулярного времени.
Развитие физической культуры и спорта - одно из приоритетных направлений программы развития лицея. Работа всего педагогического коллектива  направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс. Программа «Здоровье ребенка» направлена на проведение  оздоровительно-профилактических мероприятий. В рамках программы регулярно проводятся Дни Здоровья по параллелям, в занимательной форме, к участию в спортивных соревнованиях привлекаются родители обучающихся; весьма тесен контакт лицея с врачами ЦРБ, которые проводят информационные и познавательные беседы, лекции, уроки здоровья. Ведется работа по предупреждению возникновения вредных привычек, роста заболеваемости, детского травматизма. Всего совместно с МУЗ ЦРБ проводится более 20 бесед в год медицинских работников с обучающимися на актуальные профилактически-просветительные темы; каждый учебный день в лицее начинается с общей физической зарядки. Серьезное подспорье в оздоровительном направлении оказывают плавательный бассейн Акватория» и детский образовательно- оздоровительный центр. Также  проводятся мониторинги  психофизического развития обучающихся, тестирования уровня физической подготовки. Учителя физической культуры стремятся сформировать в сознании обучающихся образ олимпизма, олимпийского движения и олимпийских игр как яркую, наглядную, запоминающуюся модель современного общества, которая ориентирует на общечеловеческие нормы, духовные, нравственные и эстетические ценности. Именно поэтому в лицее проводятся малые олимпийские игры. В играх принимают участие обучающиеся из всех классов. В рамках игр проводятся  соревнования «Веселые старты» в начальной школе, соревнования по пионерболу среди 5-6 классов, по плаванию среди учеников 7-8 классов. Старшие классы соревнуются в волейболе, баскетболе, футболе. Достойным финалом игр бывают товарищеские матчи по волейболу между сборной командой обучающихся 11 класса лицея и командой Попечительского Совета (Попечительский Совет являлся спонсором проведения данного мероприятия). 
Программа «Планета детства» реализуется во время работы пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, организуемых в каникулярное время на базе лицея. Основной целью является создание оптимальных условий для оздоровления детей, их духовного и физического развития, полноценного, плодотворного досуга обучающихся.

Трудовое и экологическое воспитание обучающихся в лицее.
Трудовое воспитание осуществляется через организацию дежурства в столовой, в лицее, в классных комнатах, а также на занятиях объединений «Умелые руки» под руководством  Распопова С.В., чьи воспитанники также занимают призовые места, как в предметных олимпиадах, так и в районных конкурсах.

Итоги проверок санитарного состояния классов доводятся до сведения всех классных руководителей.  

 В обязанности дежурных входит контроль за порядком и чистотой на вверенной территории, уход за комнатными растениями, подведение итогов и сдача дежурства, выпуск стенной газеты «Колючка». 

В течение всего каникулярного времени обучающимися осуществлялся уход за зелеными и цветочными насаждениями как в лицее, так и вокруг него. Также были благоустроены территории Памятника Славы и Братской могилы, очищены: родник в с.Хлевное, часть берега реки Дон, парка и лесополосы, также силами обучающихся лицея были укреплены склоны оврагов в районе улицы Матросова. Родители  и обучающиеся помогали классным руководителям подготавливать классные комнаты к новому учебному году.

Летняя трудовая практика обучающихся 5-8 , 10-х классов организуется в целях улучшения трудового воспитания, обучения, профессиональной ориентации лицеистов и организации их общественно полезного труда.

Профориентационное воспитание 

Профессиональная ориентация- это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведения психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. 

Профориентационное воспитание осуществляется в основном, классными руководителями. В начальном звене это беседы о профессиях, в среднем – встречи с интересными людьми, в старших классах – непосредственно помощь в выборе будущей профессии. Здесь классный руководитель тесно сотрудничает с педагогом -  психологом Шиловой М.А., которая осуществляет профдиагностику, проводит сопутствующий мониторинг, результаты которых классные руководители обсуждает с родителями обучающихся. В рамках данной работы были проводятся встречи обучающихся с представителями Конь-Колодезского аграрного техникума, ПУ-17, Усманского медколледжа,  Усманского педучилища, Елецкого педагогического университета, Воронежского педагогического университета, Липецкого колледжа сервиса и дизайна, Липецкого кооперативного института, Задонского техникума и многих других учреждений СПО и ВПО. Часты встречи учащихся с людьми различных профессий. Это медицинские и педагогические работники, представители сельхозпредприятий и сотрудники РОВД, ПЧ-27, люди творческих, военных и трудовых профессий. 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма

Профилактика ДДТТ осуществляется классными руководителями регулярно во время уроков, классных часов, а также во внеурочной деятельности. В лицее работают 2 отряда ЮИДовцев под руководством Ушаковой И.В. и Булавиной И.Н. 

Большое подспорье в этой работе оказывают учителя русского языка и литературы, чьи воспитанники традиционно занимают призовые места как районного, так и областного уровня.  Профилактике ДДТТ способствует и проведение олимпиады по ПДД. 

В лицее создана кафедра классных руководителей.

Методическая тема кафедры классных руководителей:

 "Изучение основных направлений и путей развития воспитательного процесса в системе личностно-ориентированного образования".

Целью деятельности  кафедры классных руководителей является

совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.

Работы кафедры осуществляла оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; способствовала формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе; изучению и обобщению интересного опыта работы классных руководителей.

Сегодня трудно представить учебно-воспитательный процесс без психолого-педагогического сопровождения. Оно стало неотъемлемой частью нашей жизни, важнейшим  ресурсом, создающим условия для повышения качества образования, гуманизации образовательного процесса, охраны и, в случае необходимости, защиты прав его участников.

Большую помощь в решении вопросов воспитательной работы оказывает социально-профилактическая и психолого-педагогическая служба. Направления деятельности работы психологов лицея были весьма разнообразны. К ним относится и организационная, научно-методическая работа, и работа с педагогическим коллективом,  и диагностико-коррекционная работа с социально-дезадаптированными учащимися, и изучение познавательных процессов школьной мотивации,  психологическая готовность к школе,  психологическая помощь при подготовке к ЕГЭ и т.д. 
Регулярно оформляется стенд со сменной информацией для родителей, детей, педагогов на различные темы. 

 С дошкольниками проводится диагностика изучения зрелости детей, поступающих в первый класс, где исследуются: психосоциальная зрелость, тонкая моторика,  мышление, речь, умозаключение.

 Психологи лицея посещают уроки и внеклассные мероприятия с целью наблюдения за поведением детей «группы риска», уточнения гипотезы и результатов психологических  исследований, составления экспертного заключения  по итогам психологического анализа профессиональной деятельности педагогов-предметников. 

    Необходимо отметить повышение интереса к работе педагога-психолога и психологической науке в целом со стороны обучающихся и их родителей. В немалой степени этому способствует участие многих лицеистов в занятиях психологического клуба «Гармония». За консультацией обращаются не только обучающиеся и родители лицея с. Хлевное, но и с  филиалов лицея и других учебных заведений.  

Патриотическое и краеведческое воспитание обучающихся в лицее.
Ещё одним важнейшим направлением воспитательной работы является воспитание подрастающего поколения в духе русских национальных традиций, незыблемых нравственных ценностей, предполагающего формирование у обучающихся активной гражданской позиции, воспитания любви к семье, малой Родине, своему Отечеству. Именно в данном направлении реализуются цели программы «Патриот». Патриотическое воспитание учащихся осуществляется системно, через уроки и внеурочную деятельность, через комплекс традиционных мероприятий и деятельность детской организации. 
Успешно выступают наши обучающиеся на районных краеведческих конференциях. Например, в 2010 году – три победителя и 1 призер, в 2011 году три победителя. 

Обучающиеся лицея принимают активное участие в районной акции «Письмо солдату».  В рамках подготовки и проведения Дня Конституции 12 декабря проходят открытые мероприятия, выпускаются информационные выпуски об истории праздника. К этой дате приурочены и встречи с выпускниками, закончившими службу в рядах РА. 
В лицее работают два музея: краеведческий и Боевой Славы (паспортизированный).
Музей МОУ лицея с.Хлевное
Название музея: Краеведческий музей.
Год создания 25 января 2005 года.

Цель работы музея: "Гражданское и патриотическое воспитание обучающихся через краеведческую и музейную деятельность".
 Основные направления деятельности музея:
 1. Воспитание чувства сопричастности к истории страны, родного края, семьи, связи поколений. Поисковая, научно-исследовательская работа. Выработка у обучающихся особого интереса к приобретению дополнительных знаний через посещение музеев и работу  с архивным и музейным фондами: выявление, отбор, приобретение предметов музейного значения, учет, изучение, систематизация и хранение музейных предметов. 

2. Реализация документирования истории школы, ныне лицея, при котором функционирует музей, а именно документирование наиболее интересных событий, происходящих в ее стенах. Таким образом, музей МОУ лицея с. Хлевное взял на себя «летописную функцию», чем не занимается ни одно государственное учреждение. Создавая летопись школы, музей ликвидирует «белые пятна» в ее истории.

3. Экскурсионно-просветительская работа среди обучающихся и населения в целях пропаганды и охраны памятников истории, культуры и природы родного края. Создание постоянных и передвижных экспозиций в музее и лицее.

4. Развитие сетевого взаимодействия.

5.Организационная (оформление и оборудование музея лицея, работа с активом, досуговая деятельность, интерактивность, развитие внеклассной  работы и др.).
2. История создания музея             К середине  90-ых годов прошлого столетия в школе накопилось много старинных фотографий, записей с воспоминаниями, учителей – ветеранов, старожил села, классных фотоальбомов, учебных принадлежностей, учебников 40-50-х годов, которые находились в кабинете  воспитательной работы. В 1995 году в школе  был создан уголок «История Хлевенской средней школы», выставленные здесь, собраны учащимися во время встреч  с учителями-ветеранами и выпускниками школы. В 2004 году собрались на традиционную встречу выпускники 1949 года. Они рассказали учащимся о своей учёбе в школе в годы войны, работе в военном  госпитале, который находился в школе (1942-1944г.г.) работе на полях, помощи семьям погибших солдат; о работе оздоровительного летнего лагеря для детей,  родные которых воевали, о своей вожатой Коротких Марии Тимофеевне, о том, как действовала тимуровская команда. У учащихся появилось желание написать летопись школы. Так родилась идея создания в стенах школы музея «История Хлевенской средней школы», которую поддержал весь педагогический коллектив, учителя- ветераны, члены  семьи учителей Алпатовых, совет старшеклассников. Учащиеся  стали собирать материал о школьной жизни своих родственников, соседей, которые учились в нашей Хлевенской средней школе с 1939 года и ранее. Большой ценностью музея являются классные альбомы. Первый из них датируется 1965  годом, оформленный выпускниками11-б класса 
В альбомах – фотографии учащихся и классных руководителей, описание мероприятий, проводимых в классе и в школе, отчеты о проделанной работе, Похвальные Грамоты и Благодарности. 
 Вместе с материалом о школе учащиеся и их родители, жители села, стали приносить  домашнюю утварь, вышивки, старинную обувь… Село без истории ничто, поэтому один из разделов музея называется  «Преданья старины глубокой». 

3. Количество экспонатов
Основной фонд – 142 единицы хранения. Наиболее ценные экспонаты: вышивки с царского корабля  конца ХIХ века; знамёна школы (комсомольское и пионерское), полученные в день открытия нового здания школы 1 сентября 1974 года; фотографии центра с.Хлевное начала ХХ века. 

Научно-вспомогательный фонд – 206 единиц хранения. Наиболее ценные – копии архивных документов (ГАСО) об открытии учебного заведения; копии документов о деятельности; макет лицея.

 Фонд нашего музея постоянно пополняются, так как музей не только аккумулирует документальные свидетельства прошлого, но и создает летопись сегодняшнего дня лицея.

4. Формы работы музея и основные мероприятия, проводимые музеем :

· Сбор воспоминаний учителей – ветеранов о периоде их работы  в Хлевенской средней школе (1939-2011г.г.).
· Работа с материалами «Летопись школы».  Участие в научном обществе лицея. Написание исследовательских работ об истории становления и развития школы-лицея. Создание портфолио выпускников разных лет Хлевенской средней школы, ныне МОУ лицей с. Хлевное. Встречи, переписка со знаменитыми людьми - выпускниками школы их родственниками, ветеранами войны и труда, старожилами села.  Исследовательские работы: «Орлята учатся летать», посвященные учащимся, побывавшим во Всероссийском лагере «Орлёнок» и их судьбы, «Фронтовые письма».

· Оформление книги «Гордость школы».

· Изучение современной жизни села. Фотохроника. 

· Музейные уроки: 
· Сотрудничество с Советом Ветеранов района, военным комиссариатом, ДОСААФом, музеями школ района, архивами, с целью патриотического воспитания,   

· Переписка музея  с выпускниками школы, членами, краеведческого кружка, активистами комсомольской и    пионерской организации школы.
· Создание буклетов-брошюр по экспозициям школьного музея.

5. Интеграция деятельности музея в учебно-воспитательный процесс. Проводятся  интегрированные мероприятия совместно с учителями предметниками, классными руководителями 1-11 классов. Особый интерес у обучающихся вызывают музейные уроки: «Страницы русской истории», «Жизнь пройти не поле перейти…», «Моя семья в  история России», «Семья года – моя семья»;   вечера встреч с ветеранами войны и труда, участниками локальных войн, ликвидаторами Чернобыльской аварии «Как это было», обзорные и тематические экскурсии.

          В лицее  функционирует паспортизированный  музей Боевой Славы. На его базе действует патриотический клуб «Поиск». В районном конкурсе-смотре музеев среди ОУ Музей боевой славы занял 1 место. Руководитель музея учитель истории Павлова Татьяна Александровна.

История создания музея «Боевой славы»

В нашем селе первым человеком, который организовал поисковую работу в 1963 году, был учитель Хлевенской средней школы,  ветеран Великой Отечественной войны – Свиридов Иван Петрович. Результат этой работы – открытие в 1965 году в школе мемориальной доски и уголка Боевой славы, посвященных выпускникам школы, погибшем в годы Великой Отечественной войны. Это святое дело с 1975 года продолжил учитель истории Ермаков Анатолий Александрович, организатор музея Боевой славы. Огромный вклад по организации сохранности и оформлению музея внесла Копёнкина Надежда Семеновна учитель истории и заместитель директора по воспитательной работе (1987-2007гг.). Имея богатый опыт работы в школе, она является очень востребованным краеведом. Именно к ней часто обращаются актив музея «Боевой славы» за краеведческим материалом и добрым советом. Под её руководством в лицее создан и работает второй музей – музей краеведения.

 Ведущая идея создания Музея – воспитание исторического сознания, ядром которого является система ценностных ориентаций. Музей оказывается включенным в происходящие в обществе процессы, выработки новых ценностей, накопления смыслового потенциала.

 Процесс социализации ребенка связан с освоением норм и ценностей, принятых в данном обществе, роль музея в процессе социализации состоит  в приобщении детей существующим нормам и ценностям.

  Исходя из выше сказанного, определяются цели и задачи создания музея.

Цели: 
- социализация и воспитание творческой личности воспитанника средствами музея;

- героико-патриотическое воспитание;

- воспитание чувства гражданского долга;

- расширение кругозора

Задачи: 
- формирование представления об историческом времени и пространстве, об изменчивости и преемственности системы социально-нравственных ценностей;

- формирование уважительного отношения к памятникам прошлого, потребности общаться с музейными ценностями;

- воспитание музейной культуры, обучение музейному языку, музейной терминологии;

- формирование научных и профессиональных интересов.

 

 Программа работы музея включает следующее содержание:

- изучение документальных, вещественных свидетельств (предметов, памятников) истории;

- ознакомление на основе документальных материалов с цепью исторических событий, в частности, событий Великой отечественной войны;

- изучение характера этих событий;

- расширение представлений об образе жизни, мысли свидетелей и участников событий разных исторических периодов жизни страны (предвоенный, военный, современный);

- ознакомление с причинами исторических перемен, их следствиями, подвигами, действиями людей.

Год создания

  Музей можно назвать «волшебной машиной времени». В ней в считанные минуты, за короткое время, отданное на урок, внеклассное занятие, экскурсию, ученик может совершить путешествие в минувшие десятилетия, сопоставить, сравнить, события разных времен. Музей можно назвать и «чудо-самолетом», он способен доставить ученика в любую точку родного края, страны, на поля былых сражений.

Наши односельчане принимали участие во всех исторических событиях страны, поэтому история села – это маленькая история России. Наш музей посвящен выпускникам школы, участникам ВОВ. История войны. Она и сегодня вокруг нас, в памятниках и обелисках, в людях, прошедших трудными дорогами войны. Рассказывать о них считают своим долгом краеведы музея, объединенные клубом «Поиск». Краеведы установили, что 740 выпускников нашей школы воевали на разных фронтах ВОВ 1941-1945г.г., 135 выпускников остались навсегда на полях былых сражений, многим из которых не было и 20-ти лет. Краеведы работали под руководством учителя истории, который  создал в 1975 году и возглавлял до 1997 года ветеран педагогического труда Ермаков Анатолий Александрович. (сегодня находится на заслуженном отдыхе)

В апреле 1984 года музей Боевой славы получил свидетельство № 5262 о присвоении звания «Школьный музей».

Количество экспонатов основного фонда -204
	№

п.п.
	№

рег.
	Наименование экспоната
	Кол-во
	Архив

	1. 
	1. 
	Форма участников ВОВ
	1
	Из архива семьи Коротких

	2. 
	2.
	Форма участников ВОВ
	1
	Из архива семьи Пожидаевых

	3. 
	3.
	Матросская форма
	1
	Из архива семьи Дувановых

	4. 
	4.
	Форма участников ВОВ
	1
	Из архива семьи Дувановых

	5. 
	5.
	Форменная фуражка выпускника
	1
	Из архива семьи Панкратовых

	6. 
	6.
	Бескозырка моряка Балтийского флота
	1
	Из архива семьи

Копенкиных

	7. 
	7.
	Солдатская пилотка
	1
	Из архива семьи

Гущиных

	8. 
	8.
	Боевые награды А.Т. 

Брежнева
	9
	Из архива семьи

Брежневых

	9. 
	9.
	Грамота за взятие Берлина
	1
	Из архива семьи

Булавиных

	10. 
	10.
	Личная летная книжка
	1
	Из архива семьи

Булавины

	11. 
	11.
	Грамота ветерану ВОВ
	1
	Из архива семьи

Пополитовых 

	12. 
	12.
	Наградной лист герою СССР
	1
	Из архива семьи

Рафтопулло 

	13. 
	13.
	Служебная
	1
	Из архива семьи

Родионовых 

	14. 
	14
	Благодарность участнице боев
	1
	Из архива семьи

Юрченко 

	15. 
	15.
	Письмо с фронта
	1
	Из архива семьи

Кузминченко 

	16. 
	16.
	Благодарность
	1
	Из архива семьи

Косиновых 

	17. 
	17.
	Письмо
	1
	Из архива семьи Косинова С.М.

	18. 
	18.
	Почтовая карточка
	1
	Из архива семьи Пополитовых 

	19. 
	19.
	Извещение (похоронка)
	1
	Из архива семьи Родионовых 

	20. 
	20.
	Приказ И. Сталина
	1
	Из архива семьи

Толбухиных 

	21. 
	21.
	Комсомольский билет
	1
	Из архива семьи

Ворониных 

	22. 
	22.
	Удостоверение к медали
	1
	Из архива семьи

Родионовых 

	23. 
	23.
	Удостоверение к юбилейной медали
	1
	Из архива семьи Пожидаевых 

	24. 
	24.
	Удостоверение к юбилейной медали
	1
	Из архива семьи

Булавиных 

	25. 
	25.
	Вырезка из газеты
	1
	Из архива с. Хлевное

	26. 
	26.
	Благодарность
	1
	Из архива семьи

Косиновых

	27. 
	27.
	Орденская книжка
	1
	Из архива семьи

Булавниных

	28. 
	28.
	Благодарность участнику ВОВ
	1
	Из архива семьи

Коротких

	29. 
	29.
	Письмо Бобровым родным
	1
	Из архива семьи

Бобровых

	30. 
	30.
	В.М. Морозов

(фотография)
	1
	Из архива семьи

Морозовых

	31. 
	31.
	Итальянские каски
	2
	Из архива школы

	32. 
	32.
	Немецкие каски
	4
	Из архива школы

	33. 
	33.
	Русские каски
	14
	Из архива школы

	34. 
	34.
	Пулеметные диски
	4
	Из архива школы

	35. 
	35.
	Гильзы немецкие
	48
	Из архива школы

	36. 
	36.
	Противогаз немецкий
	1
	Из архива школы

	37. 
	37.
	Мины немецкие
	7
	Из архива школы

	38. 
	38.
	Фляжки алюминиевые
	3
	Из архива школы

	39. 
	39.
	Трехтомник «Лени и Сталин»
	1
	Из архива школы

	40. 
	40.
	Осколки от немецких снарядов
	31
	Из архива школы

	41. 
	41.
	Контейнер для немецких боеприпасов
	1
	Из архива школы

	42. 
	42.
	Блиндажный светильник
	1
	Из архива школы

	43. 
	43.
	Колючая проволока
	1
	Из архива школы

	44. 
	44.
	Штыки от винтовки Мосина
	6
	Группа поиска

	45. 
	45.
	Термос
	1
	Из архива школы

	46. 
	46.
	Модели пулеметов
	4
	Из архива школы

	47. 
	47.
	Чехлы для пистолетов
	2
	Из архива школы

	48. 
	48.
	Сушка
	1
	Из архива школы

	49. 
	49.
	Ремень с пряжкой
	1
	Из архива школы

	50. 
	50.
	Чашка электрическая
	1
	Из архива школы

	51. 
	51.
	Алюминиевая деталь
	1
	Из архива школы

	52. 
	52.
	Шлем танкиста
	1
	Из архива школы

	53. 
	53.
	Радио1946 года
	1
	Из архива школы

	54. 
	54.
	Медали
	22
	Из архива школы

	55. 
	55.
	Земля с Брестской крепости
	1
	Из архива школы

	56. 
	56.
	Земля с Мамаева кургана
	1
	Из архива школы

	57. 
	57.
	Диск от советского пулемета Д.П.
	2
	Из архива школы

	58. 
	58
	Подарок Хлевенскому музею от земляка Буслова Ф.В. (книга)
	1
	Из архива школы

	Всего: 204 экспоната


Приоритетные направления в деятельности музея

Главные направления в деятельности музея «Боевой славы» - военно-патриотическое воспитание детей и молодежи.

   Музей приближает детей и молодежь к героизму грозных лет войны, дает возможность глубже почувствовать дыхание этих грозных дней. Великий подвиг народа становится для школьников более ощутим. Имеющиеся экспонаты напоминают, что герои отдали свою жизнь за родную землю, чтобы на ней  мирно жили люди, которые всегда были готовы отстоять ее так же мужественно, как их предшественники.

   Создание музея Боевой славы способствует морально-политической подготовке молодежи к защите Родины. Приобщение школьников к духовной атмосфере нашей армии, к напряженному и мужественному ритму ее жизни, дает возможность им понять источники моральной силы российских воинов, увидеть, как воспитывается воля, дисциплинированность, воинское мастерство наших солдат и офицеров.

    Чтобы выяснить, каково тяготение старшеклассников к овладению военными профессиями, была проведена дискуссия на тему: «Как я представляю себе будни солдата».

   Большинство считали, что жизнь солдата связана  с беспрерывным трудом – изучением боевой техники и военного дела, что для отдыха остается мало времени. В то же время значительная часть учащихся не представляет себе всех трудностей жизни солдата. Поэтому мы стали проводить виртуальные экскурсии в воинскую часть. Это дало возможность учащимися ближе ознакомиться с бытом воинов, их повседневным нелегким трудом, также, запоминающимся для воспитанников стали посещение музея.

   Проводя такую работу, мы убеждены, что для формирования патриотической направленности личности, его морально-политической и психологической готовности к защите Родины, важно создать такие условия, чтобы у учащихся постоянно развивалось чувство долга перед Родиной. И если в школьные годы дети глубоко осознают что  такое Родина, значит, был заложен прочный фундамент и для формирования стремления, защищать ее от агрессоров.

   На базе музея созданы группы – одновозрастные и разновозрастные из воспитанников примерно одинакового уровня подготовки, а также специфические (актив музея, экскурсоводы).

   Занятия с учащимися младшего школьного возраста (первый уровень) рассчитаны на несколько лет. Они носят подготовительный характер, подводя к последующему осознанию исторического значения предметов и явлений. Ведущий метод  - игровой.

   Направленность работы на втором уровне (средний школьный возраст) носит ориентирующий характер. Занятия предполагают многообразие информации, расширяющей содержание материалов учебников истории. Это важно,  так как музейная среда и музейный предмет обладают большими возможностями эмоционального воздействия в нравственном воспитании.

   Цель работы на третьем уровне (старшеклассники) – пробудить историческое сознание через формирование ценностного отношения к историческим образам, мировоззрению человека, отношению человека к обществу, другим людям. В основе занятий – диалог.

Формы работы музея и основные мероприятия, проводимые музеем.
Создания музея – это большая, кропотливая, а зачастую и глубокая исследовательская работа ученического и педагогического коллективов. Формы работы самые разнообразные: встречи с людьми, переписки, создание тематических альбомов, изготовление экспонатов и стендов.

   В процессе этой многогранной поисковой работы возрастает общественная активность учащихся, укрепляется чувство ответственности за порученное дело, накапливается опыт выполнения заданий, не только в рамках школы но и вне ее. Воспитанники приобретают умения оформлять собранные материалы в виде научного отчета.

   В нашем Музее  планируется создание экспозиций: «Стояли за отечество», «Исполняя свой долг», «Отчизны верные сыны».

   В этих экспозициях раскрываются важные этапы истории нашей армии, героические подвиги людей, боевые дела воинских частей и соединений, трудовые подвиги нашего народа.

   Основной работой нашего музея будет являться пропаганда трудовых и боевых традиций народа, расширение знаний об историческом прошлом и настоящем нашей Родины, формирование интернационалистического мировоззрения у школьников, воспитание мужества, героизма, верности гражданскому долгу.

   При Музее действует ученический лекторий, члены которого читают лекции на темы :

1. «Бессмертный подвиг нашего народа в ВОВ».
2. «От славы боевой до славы трудовой».
3. «Подвиг, вошедший в века» и т.д.

   Сборник «Дети-герои», «Герои не умирают» – с их страниц говорят те, кто погиб смертью храбрых в борьбе с ненавистным врагом. Их прощальные строки глубоко раскрывают лицо человека – патриота, защитника отечества, убежденного в победе над врагом. Эти и другие книги используются для бесед о лучших людях нашей Родины. Воспитанники всесторонне изучают их жизненный путь, осмысливают их подвиги, их силу духа и стойкость.

   На базе музея «Боевой славы» проводятся мероприятия, посвященные военной темтаике:
- «Курская битва»;

- «Партизанское движение»;

-«Битва за Москву»;

-«Великая битва на Волге»;

-«День защитника Отечества»;

-«У войны не женское лицо»;

-«Дети войны»;

-«Герои Советского Союза-уроженцы Хлевенского района»;

-«Война в судьбе моей семьи»;

-«Тимуровский десант»;

- Операция «Обелиск»;

-«Линейка памяти».

-«Полководцы Великой Отечественной войны»

    В музее «Боевой славы» регулярно проводятся экскурсии.

Тема Великой Отечественной войны востребована для написания исследовательских работ, поэтому двери нашего музея открыты для всех желающих.

Углубленное знакомство ребят с отечественной историей, деятельностью замечательных людей нашего района оказывает непосредственное воздействие на формирование их жизненных идеалов, помогает найти образец для подражания. Прикосновение к подвигу усиливает чувство любви к родине, к своему народу, воспитывает преданность делу, вызывает искреннее, глубокое переживание, оставляет след на всю жизнь. Приобретенные во время поиска и в ходе музейной работы знания и навыки оказываются полезными и нужными, какую бы профессию в будущем не избрали дети. 

Интеграция деятельности музея в учебно-воспитательный процесс ОУ

    Музей боевой славы сотрудничает: с Домом детского творчества, с военным комиссариатом по Липецкой области, с советом ветеранов Великой отечественной войны Хлевенского района, с Липецкой поисковой группой «Неунываки», архивом администрации Хлевенского района, с администрацией сельского поселения сельской администрации села Хлевное, СОШ Хлевенского района.

  Актив музея ежегодно выступает на районных краеведческих конференциях на базе Хлевенского дома детского творчества и занимает призовые места.    

В 2010 г. – 1 место в районном смотре-конкурсе музеев общеобразовательных учреждений, посвящённых 65-летию Победы в ВОВ.

   В апреле 2011 году музей «Боевой славы» принял участие в областном конкурсе «Звездный полет» и занял 3-е место. Руководителю музею Павловой Т.А.  было вручено благодарственное письмо от областного совета ветеранов Великой Отечественной войны за патриотическое воспитание детей и молодежи.


Выступления в СМИ

Председатель актива музея ученик 9-го А класса МОУ лицея с. Хлевного Павленко Александр начиная с пятого класса написал ряд исследовательских работ под руководством Павловой Т.А.: 

- «Дети войны» 2007 г.

- «Наш легендарный земляк М.В. Водопьянов» 2008 г.

- «Броня России. Танк Т-34»  2009 г.

- «Хлевенский район в годы Великой отечественной войны» 2010 г.

Эти работы были напечатаны на страницах местной газеты «Донские вести».

Исследовательская работа Павленко А. «Крылья России» приняла участие в первом Всероссийском конкурсе, посвященном 65-ой годовщине Победы в Великой отечественной войне «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего Отечества». Данная работа вошла в основу виртуального и электронного Музея памяти.

Статья Павловой Т.А. «Великая отечественная война в истории нашего села» вошла в сборник материалов областной конференции, посвященной 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945годов. (28 апреля 2010 года г. Липецк)

Работа нашего музея представлена на сайте МОУ лицея с. Хлевное, которая периодически дополняется новыми материалами: исследовательскими работами, экскурсиями, созданием новых экспозиций, мультимедийных презентаций,  оформлению альбомов по военно-патриотическому направлению и т.д.

Можно сделать следующие выводы:
· Воспитательная работа ведется в комплексе, охватывая различные стороны жизни всех участников образовательного процесса (обучающихся, учителей, родителей и т.д.);

· Работа основана на традициях лицея и обществом с учетом современных требований и тенденций;

· В воспитательной работе определено несколько основных направлений, реализация которых осуществляется в учебно-воспитательном процессе. 

Осуществлению воспитательного процесса в лицее мешают следующие проблемы:

· загруженность педагогов;

· загруженность обучающихся уроками и дополнительными заданиями;

· разобщенность поколений ребят, а также некоторая обособленность семьи от жизни лицея, которая создает не просто преграды в воспитании детей учителями, но и ставит некоторые воспитательные моменты в полное противоречие с требованиями лицея;

Все это проблемы объективные, и их следует решать в процессе работы. Кроме этого существуют проблемы, которые целиком зависят от нашей (учительской) работы, от нашего отношения к воспитанию:

· отсутствия единства требований к учащимся, порой даже внутри педагогического коллектива, работающего в одном классе;

· недостаточное внимание к воспитательному процессу в целом, в связи с чем воспитание становится чем-то формальным, утрачивает содержательность и одухотворенность;

Все эти проблемы, безусловно, заслуживают обсуждения.

Не каждый учитель должен вести специальную воспитательную работу, а вот содействовать воспитательному процессу должен обязательно, как и видеть в каждом учителе союзника в воспитательной деятельности, вносящего свой вклад в ее осуществление.

Перспективы развития воспитательной системы:

· разработка новой программы развития воспитания в МОУ лицее; 

· корректировка некоторых разделов воспитательной системы лицея;

· разработка воспитательных систем в классных коллективах;

· реализация основных дел во внеурочной деятельности ученического и педагогического коллективов;

· создание на  базе детского движения системы детского и ученического самоуправления, что способствовало бы социализации учащихся, их активному росту и повышению уровня их самореализации;

· повышение образовательного уровня классных руководителей по вопросам организации спланированной и успешно реализуемой системы воспитания;

· внедрение системы оценки эффективности деятельности классных руководителей;

· повышение уровня воспитанности лицеистов, уровня общей культуры, как учащихся, так и педагогов – воспитателей.

Помимо этого, необходимо:


· активизировать работу по профилактике и предупреждению правонарушений, внедрению здоровье сберегающих компонентов в воспитательный процесс,

· повышать уровень воспитательного аспекта урока,

· привлекать к участию в дополнительном образовании наибольшее количество учащихся.
Программа воспитания: основные идеи, цели, задачи  воспитательной работы Введенского филиала
В последние годы российская образовательная система претерпела значительные изменения. Перемены затронули различные сферы образовательной деятельности и что еще более важно – реформирование продолжается.

Этот процесс закономерен, так как образование является одним из базовых институтов государства.

Экономическая нестабильность в стране. Размывание нравственных и этических ценностей, резкое снижение социальной активности молодёжи, кризис семьи и отношений между родителями и детьми позволяют по – новому взглянуть на образовательную систему и на возможности воспитания. На наших глазах и при нашем непосредственном участии происходит процесс переориентации на доминанту, связанную, прежде всего, с развитием и воспитанием молодёжи. По сути дела, школа выполняет «социальный заказ общества в духе времени», восполняя пробелы, связанные с реализацией воспитательной функции современной семьей. Введение предпрофильной подготовки, ранней профилизации, обусловлено, прежде всего, с нравственным оздоровлением молодежи, формированием активной жизненной позиции. В этом заключена сущность здоровьесберегающих технологий. 

   Безусловно, огромный груз ответственности, связанный с реализацией социального заказа ложится на ОУ общего среднего полного образования. Воспитание сегодня выделяется как приоритетное направление. Педагогический коллектив Введенского филиала МОУ лицея села Хлевное работает над проблемой совершенствования учебно-воспитательного процесса с опорой на русские национальные ценности.

В трудных условиях снижения нравственного сознания общества, кризиса общественных ценностей, коллектив творит идеологию воспитания, основанную на национально-духовном, нравственном фундаменте. В основу воспитания заложена идея служения Отечеству.

Честь, долг, дисциплина, самооотверженность – вот качества, достойные гражданина России.

Приоритетной деятельностью считаем патриотическое воспитание – любовь к Родине, к своему народу, природе, культуре, уважение к стране, государству, всему отечественному. Мы должны использовать богатейший потенциал прошлых поколений, опыт совместной работы со всеми культурно-образовательного учреждения села, района, области.

Воспитательный процесс в школе – целостная динамическая система, все элементы которой логичны и взаимосвязаны. Целостным, связующим звеном этой системы является цель. Целью воспитания в школе, мы видим формирование жизнеспособной личности, гуманистически ориентированной по отношению к обществу и к себе самой.

Задача жизнеспособной личности – стать индивидуальностью, сформировать свои жизненные установки, самоутвердиться, реализовать свои творческие возможности.

Главнейшей целью своей воспитательной работы считаем формирование здорового образа жизни у учащихся. У детей должна возникнуть потребность в здоровом образе жизни. Главным помощником педагогов в формировании ЗОЖ являются родители, семья.

Введенский филиал работает по эколого-трудовому направлению. Большое внимание в воспитательной работе уделяется военно-патриотическому, краеведческому, спортивно-оздоровительному, правовому, духовно-нравственному, художественно-эстетическому воспитанию детей.

Считаем принцип народности основополагающим в деятельности филиала.

Работая над реализацией программы «Русская школа», мы по крупицам прививаем любовь и уважение ко всему отечественному. Национально ориентированное воспитание пронизывает всю работу школы.(проведение классных часов, воспитательные мероприятия, кружковая работа).

Возвращение к практике русской школы, концепциям великих русских педагогов А.Толстого, Ушинского, советского педагога В.А.Сухомлинского – наша потребность и необходимость. Воспитание детей в русской школе должна происходить на основе русских национальных традиций, фольклора, обычаев, народных ремесел.

В этой связи очень важным и актуальным становится духовно-нравственное воспитание детей. Православие- это фундамент тысячелетней истории нашей страны. Приобщение к духовно- нравственным ценностям русской православной церкви, представление духовно-нравственных традиций России выступает в качестве основного содержания образовательно-воспитательного процесса. Православие было самой сутью мировоспитания россиян, образом их жизни. Мы должны познакомить детей с традициями Святой Руси и дореволюционной России, так как именно там лежат корни отечественной педагогики.

Православные воспитательные ценности: отцовство, Отечество, Родина, семья, домостроительство, любовь к близким и любовь к  ближнему, свобода и закон, трудолюбие как добродетель, целомудрие, милосердие – являются в конечном итоге главной целью воспитание жизнеспособной, гармоничной личности современной российской школе.

Воспитательная работа  в школе проводится в условиях сельского социума, в системе непрерывного образования на селе. Введенский филиал МОУ лицея села Хлевное является центром духовной, культурной и просветительной работы в селе. Важной задачей считаем активную совместную работу со всеми общественными организациями.

Воспитание  пронизывает весь учебно-воспитательный процесс: от обучения предмету, внеурочной и внешкольной деятельности, до работы с родителями и всеми воспитательными центрами села, района, области.

В своей деятельности организатор воспитательной работы руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об ОУ, Семейным кодексом РФ, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства РФ, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся 

Заместитель директора школы по воспитательной работе соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
Воспитательная система Верхнеколыбельского филиала

Ни одно образовательное учреждение сегодня не может заявить о себе, как о гуманном, новом, современном, если оно ограничится передачей детям знаний и не разовьет в них способность самостоятельно принимать решения, действовать и отвечать за свои поступки, если не научит ценить и развивать свою собственную уникальность.  Образовательное учреждение сегодня не может существовать без новой воспитательной системы, исходящей из идеи самооценки личности, её духовности и независимости. Создание воспитательной системы является важнейшим условием повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса в современном образовательном учреждении.

За много лет в нашем ОУ накопился большой опыт воспитательной работы. Но настало время, когда надо что-то изменить, обновить, систематизировать. Зарождение, становление и развитие воспитательной системы является этапами длительного и сложного пути совместного творческого поиска всех педагогов. И на этот сложный путь мы встали в 2002-2003 учебном году.

В 2003-2004 учебном году было разработано содержание деятельности по каждому направлению воспитательной роботы, определена система диагностирования результатов. 2004 – 2005 учебный год – этап становления и развития воспитательной системы.  2006 -2007  учебный год – этап корректирования ВС. В настоящее время  организация, содержание и планирование воспитательной работы определяются воспитательной системой «Зажги свою звезду».
В современном обществе тяжело устроиться человеку, который не умеет добиться поставленных целей, пасует перед трудностями, не верит даже в очевидный успех. Но известно, что большинство комплексов и страхов формируется в детском возрасте, в том числе в годы обучения в школе. Стремление к успеху в любом виде деятельности в школьном возрасте может послужить хорошей основой для формирования направленности личности на дальнейшую социализацию, профессиональное самоопределение и достижения в любой деятельности. 

Современные родители прекрасно понимают, что даже самые высококачественное научно - предметное образование не может быть в наше время достаточным без хорошо развитых у ребёнка коммуникативных умений, навыков работы с информацией, навыков принятия решений, продуктивного взаимодействия, самооценки.

Закон РФ « Об образовании» ставит сегодня перед отечественной школой и педагогами следующие задачи:

- обеспечить самоопределение личности и создать условия для её самореализации;

- формировать человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

Очевидно, что успешно интегрироваться в современное общество, стремиться к его совершенствованию и к совершенствованию и реализации самого себя может только человек с развитым мотивом достижения.

Мотивы – внутренние движущие силы, управляющие человеком. Мотив достижений можно определить, как желание соответствовать высшим критериям и преуспевать в условиях конкуренции.

Таким образом, целью ВС «Зажги свою звезду» является создание оптимальных условий для развитий и самореализации личности ребенка. А каковы же эти условия? Их можно разделить на 2 группы: внешние и внутренние. 

Одно из главных внешних условий – благополучие воспитанника в ведущем виде деятельности в период становления его личности. Так, для младших школьников в этом возрасте важна успешность в учебе, состояние здоровья и психическое состояния находятся в этом период в тесной зависимости друг от друга.

Подросток реализует себя в общении. В юношеском возрасте центральное место занимает учебно – профессиональная деятельность (труд). Большое развитие в этот период получает мотивационная сфера личности.

Следующее условие – помощь воспитаннику в поиске разнообразных путей самоутверждения и социализации. Если ребенок не может утвердиться в учебе, задача педагога – помочь ему найти дело по душе, по способностям, по интересам, чтобы почувствовать себя в нем достойным человеком.

Однако самое главное условие достижения поставленной цели – взаимное уважение, признание и доверие между педагогом и воспитанником, независимо от успехов последнего. Это условие является основой успешного воспитания, без соблюдения которого все усилия педагога будут тщетны.

Под внутренними условиями реализации ВС « Зажги свою звезду» мы понимаем личностно образующие внутренние механизмы саморазвития – потребности. Потребности возникают и сменяют друг друга по мере взросления человека. Они определяют характер ведущей деятельности, и педагогического влияния на воспитанников. 

Детальную классификацию личностных потребностей предложил А. Маслоу. Он построил пирамиду потребностей человека, в основании которой лежит слой физиологических потребностей. Венчает пирамиду потребность в самореализации. 

Организация условий для самореализаций учащихся в нашем ОУ ориентирована на общечеловеческие ценности:

· Человек

· Труд

· Отечество

· Здоровье

· Знание

· Творчество

В основе ВС  лежат следующие педагогические подходы:

1. Личностно-ориентированный подход, который позволяет посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечить и поддерживать процессы самопроявления, саморазвития и самореализации личности ребёнка, развитие его неповторимой индивидуальности.

2. Деятельностный подход.

В деятельности изменяются, укрепляются, создаются условия для самореализации, получения знаний, закрепления умений, формирования навыков.

3. Системный подход, при котором объект познания или управления рассматривается как система. Ребёнок, являясь целостной и сложной системой, должен развиваться в условиях целостного интегрированного воспитательного процесса, в котором все компоненты максимально связаны.

ВС нашего ОУ основана на следующих педагогических принципах:

1. Принцип природосообразности. 

Нужно принимать ребёнка таким, каков он есть. Природа – корни, воспитание – крона. Все дети талантливы, только талант у каждого свой, и  нужно его найти. Необходимо развивать то, что уже есть, выращивать то, чего пока нет.

Содержание воспитательной работы строится с учетом возрастных особенностей детей. Младший школьный возраст – период повышенного интереса ко всему новому, неизвестному, яркому. Подростки – период самоутверждения. Юношеский – самоопределения, поиска ценностей, пристального вглядывания в себя.

2. Принцип сотрудничества.

Работа с воспитанниками строится на отношениях партнерства, уважения, доверия.

3. Принцип активности.

Данный принцип предполагает включение каждого учащегося в различные сферы жизнедеятельности школы, создание ситуации успеха, выбора для каждого.

Содержание воспитательной системы ОУ реализуется по 4 направлениям.

 Нравственно – трудовое направление.

«Свободный творческий труд является важнейшим источником человеческого счастья, потому что он, как ничто другое, способен насыщать нашу жизнь самыми разными эмоциями, структурированными так, что порождаемое ими страдание тут же вознаграждается живой радостью реализации своих возможностей, наслаждением результатами своих усилий, приятным удовлетворением от сознания выполненного долга». /  Дедов Б.И. Эмоция как ценность. – М., 1978, с.71-72/

Совсем недавно учебный труд в школьных мастерских, общественно-полезный труд были важнейшими составляющими отечественного образования. Сегодня труд в школе сокращают. Сокращение физического труда сужает поле детского самопроявления, самопознания, самоопределения. Ученик, который был «последним» на уроках, часто оказывается «первым» на школьном поле, где он компенсирует свою интеллектуальную неуспешность, приобщаясь к общественной жизни через социально-приемлемые способы самореализации.

 ОУ имеет производственный отдел в 27 га земли, УОУ – 0,5га, фруктовый сад – 1,5га, парк, цветники. Сельскохозяйственный труд в школе есть необходимая составляющая процесса социализации, важнейшее условие школьного воспитания, средство удешевления обедов, пополнения школьного бюджета.

Содержание трудовой деятельности определяется планами работы ученической производственной бригады, учебно – опытного участка школы. В течение нескольких последних лет школа становилась неоднократно призером и победителем районных  смотров – конкурсов УОУ, УПБ.

     Уровень воспитанности учащихся в этом направлении за последние 3 года стал ниже по сравнению с предыдущими годами, его можно оценить как

 « средний». Большинство обучающихся  /78 %/  выполняют  все трудовые задания и поручения, но без особого  желания  и инициативы. В семье ученики выполняют работу по требованиям родителей. К людям относятся доброжелательно, но не всегда внимательны и заботливы к ним. Любят родителей и других членов семьи. Откликаются на просьбы людей старшего поколения, младшим помогают неохотно.

      С целью активизации  работы в данном направлении в течение последних двух лет ежегодно  мы проводим Недели православной культуры с активным привлечением родителей и всех обучающихся. 2009-2010 учебный год был объявлен в ОУ /по инициативе органов ученического самоуправления/ годом Добра, символом года стал Кот Леопольд, девиз года: «Добрым жить на белом свете веселей!», песня: «Если добрый ты...» /из репертуара Кота Леопольда/. Данные символы активизировали участие обучающихся в мероприятиях нравственно – трудового направления.  Все классы приняли участие в операции «Азбука нравственного здоровья», по – новому, интересно и активно, прошли многие традиционные мероприятия: «Неделя добрых дел  «Спешите делать добрые дела»,  Неделя семьи, посвященная Дню Матери и операции «Расцветай, родная наша школа!», «Трудовой сюрприз школе», «Давайте будем бережливыми и экономными», «Самый чистый и уютный класс», «Школьный двор», «Ветеран живет рядом» и др. 

      В 2010- 2011 учебном году также велась  активная работа  по повышению уровня нравственной культуры обучающихся.   Все мероприятия, проводимые в ОУ, имели нравственную направленность. Например, традиционная Неделя безопасного движения «Зеленый огонек», проведенная в сентябре,  была направлена на воспитание чувства ответственности за свою жизнь и жизни чужих людей. Большой нравственный потенциал имела Неделя добрых дел, посвященная Дню пожилого человека, в которой активное участие приняли  обучающиеся 5-11 классов. Воспитанию уважения к старшим, любви к школе, сплочению общешкольного коллектива, развитию эстетических чувств  способствовали  

важные осенние  мероприятия: конкурс букетов, линейка, посвященные Дню учителя,  КТД «Осенний бал, посвященный юбилею школы, Неделя семьи, посвященная Дню матери. Победе доброго, светлого над злыми темным  были посвящены новогодние праздники. Воспитанию прилежания, аккуратности, ответственности были посвящены  выставки дневников, тетрадей, папок личных достижений, которые прошли в ОУ в январе. Воспитанию патриотических чувств способствовали февральские мероприятия:  КТД «Вечер школьных друзей», Конкурс строя и песни.  В апреле прошло общешкольное родительское собрание на тему: «Укрепление духовного здоровья  обучающихся». В мае  была проведена Неделя православной культур, в рамках которой во всех классных коллективах прошли тематические мероприятия, способствующие повышению  уровня нравственной культуры детей и подростков.  Традиционные мероприятия: Прощай, азбука!», «Вахта памяти», «Последний звонок», «Прощай, начальная школа!», «Выпускной бал»  имели, прежде всего, нравственную направленность. Повышению уровня нравственной культуры  обучающихся способствовала деятельность ГПД /воспитатели: Катасонова Т.В., Булавина И.Н., выпуск общешкольной газеты «Школьный курьер» /рук. Мареева Ю.Н., Кочурова А.Д. , работа учителей – предметников, школьной библиотеки /Огаркова А.П./. 

По данным опроса старшеклассников, проводимом   в мае 2011 года, большинство обучающихся  любят ОУ,  в котором учатся, переживают за его судьбу, с уважением относятся к педагогам, школьным традициям. Почти все старшеклассники согласились, что хороший ученик – это тот, кто прилежно учится, добросовестно выполняет задание, с ответственностью подходит к урокам.  А хороший учитель, по мнению обучающихся, должен найти подход к каждому ученику, заинтересовать его. Однако степень удовлетворенности запроса  обучающихся по разным направлениям дополнительного образования  невысокая. Многие хотели бы, чтобы в ОУ были  разные спортивные секции,  некоторые желали бы посещать кружок по  кулинарии, танцам, вокалу. Степень удовлетворенности обучающихся общешкольными мероприятиями относительно высокая.  Многие хотели бы больше спортивных мероприятий и соревнований. Большинство старшеклассников  проявляют интерес к знаниям, хотя учатся не в полную меру сил, требуют постоянного контроля, в трудовой и творческой деятельности проявляют инициативу, способны быть организаторами различных дел, выполняют общественные поручения охотно, с желанием и ответственностью, общительные, отзываются на просьбы окружающих. Письменный опрос показал, что старшеклассники в своем большинстве имеют представление об основных моральных качествах, однако в повседневной жизни этими знаниями пользуются неактивно, поддаваясь негативному влиянию современных средств массовой информации.  

  Уровень нравственной культуры обучающихся среднего звена, по данным диагностики классных руководителей,   невысокий. Обучающиеся 5-8 классов  мало читают художественной литературы, газет. Большинство учатся не в полную меру сил, не проявляют интереса и прилежания к учебе, требуют постоянного контроля.   Трудятся в основном учащиеся  при наличии соревнования, требований, контроля со стороны взрослых, общественную ценность труда не понимают, интереса к трудовым делам не проявляют, неохотно выполняют поручения, требуют побуждения со стороны взрослых. Обучающиеся 6-7 классов нарушают дисциплину, несмотря на требования со стороны педагогов, у данных обучающихся   нет четких представлений о  морально – этических нормах, правилах поведения в ОУ. Грубость в отношении с одноклассниками,  недоброжелательность, не соблюдение элементарных правил поведения на уроке, в ОУ и вне его, сквернословие – норма  для  некоторых учеников 6-7 классов. 

 С целью повышения уровня нравственной культуры среди обучающихся 6- 7 классов классным руководителям следует  разработать программы воспитательной работы в классе, создать единые требования, законы, которые будут выполняться всеми обучающимися, педагогами, родителями. Администрации ОУ следует постараться найти место в учебном плане для факультативного курса «Основы духовно – нравственной культуры», всем учителям предметникам, работающим в данных классах, уделить особое внимание нравственному потенциалу своих уроков.  

      Обучающиеся начальных классов в свом большинстве проявляют прилежание под контролем учителя и родителей,  любят играть с товарищами, но в игре и работе не всегда помогают друг другу, соблюдают дисциплину под контролем педагога. Они добрые, отзывчивые, но неаккуратные, не берегут школьное имущество, не всегда могут контролировать свои эмоции, часто дразнятся, дерутся, нередко в конфликтах между ребятами фигурируют материальные и социальные состояния  и  положения   их семей.

      Повышению уровня нравственной культуре в младшем школьном возрасте, прежде всего, способствует личный пример учителя, эффективное сотрудничество педагога и родителей, воспитательный потенциал уроков и классных часов, на что следует  обратить внимание в 2011-2012учебном году.
Летом на земельных участках особенно много работы, поэтому  пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием  «Теремок» работает в трудовом направлении, продолжая традиции  образовательного учреждения.

«Теремок» - это родная школа, школьный двор, парк, сад, учебно – опытный участок, производственный отдел. И его жители: «Весельчаки», «Пчелки», «Муравейчики», «Ласточки» трудятся, старясь держать в порядке свой дом, выращивая овощи, заготавливая лекарственные травы, сухофрукты.

В лагере работает «Биржа труда», которая раздает отрядам трудовые задания, ведет учет прохождения летней практики, контролирует качество работы. Каждый день время между завтраком и обедом занято в «Теремке» трудовыми делами, которые способствуют физическому, духовному и психическому самосовершенствованию воспитанников, их самопроявлению и самоутверждению. 

Физкультурно–оздоровительное направление.

Содержание и организация оздоровительной работы во многом зависят от того, что именно мы понимаем под словом «здоровье».

«Здоровье – это такое состояние духа, эмоционально – психической и физиологической сфер жизнедеятельности человека, которое создает наиболее благоприятные условия для расцвета его личности, его талантов и способностей, для осознания им своей неразрывной связи с окружающим миром, своей ответственности за него». / Шаталов Г.С. Философия здоровья. – М.,1997./

Духовное здоровье учащихся развивается и укрепляется на уроках, в процессе познания нового, в творческих делах  и других мероприятиях.

Психическое здоровье укрепляется через развитие речи, мышления, памяти, воображения, эмоций.

Физическое – через  уроки физической культуры, физические упражнения, труд, спортивные КТД.

Укреплению здоровья обучающихся также  способствует работа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Теремок» в период осенних, весенних и летних каникул. Оздоровление осуществлялось через сбалансированное питание, физкультуру, труд, творчество, познавательную деятельность

 Так, например, в  период осенних каникул с 1по 6 ноября 2010 года ( в течение 5 дней) при  нашем ОУ работал  лагерь  с дневным пребыванием «Теремок».  Содержание работы лагеря определялось программой, разработанной в школе в  2005 году. Работа лагеря была направлена на укрепление психического, духовного и физического здоровья учащихся. Девиз лагеря «Знания обретешь – нигде не пропадешь». Организация работы бала направлена на общечеловеческие ценности:

-Знания

-Человек

-Здоровье

Каждый день в лагере имел свое название, и все содержание было подчинено ему. Первый день работы лагеря – День родного языка. Зарядка в этот день сопровождалась  стихами  нашего земляка известного поэта и писателя И.А. Бунина, чтобы после зарядки попасть на завтрак, нужно было  ответить на вопросы из истории родного языка, для каждого свой вопрос. После завтрака две команды  учеников отправились на улицу искать сокровища – буквы, из которых нужно было составить слово, которое будет пропуском на  тематическую дискотеку. Поиски были продолжительными: буквы прятались на деревьях сада, в траве на спортивной площадке, во дворе школы. Тематическая дискотека сопровождалась различными творческими конкурсами, все больше и больше раскрывая перед детьми богатство русского языка.  Второй день работы лагеря – День русской литературы. Чтобы попасть на завтрак ребята читали стихи, рассказывали факты из жизни и творчества русских писателей и поэтов, готовились к карнавалу литературных героев, активно в нем участвовали. Третий день работы лагеря – День истории,  он был посвященный предстоящему празднику – Дню народного единства. Четвертый день работы лагеря – День математики, Веселые математические старты надолго запомнятся ребятам. Заключительный день работы лагеря – День физкультуры был насыщен спортивными состязаниями и подвижными играми. Лагерь посещали 25 обучающихся 1-5 классов.

       Каждый день в лагере в период весенних каникул с 28 марта по 1 апреля 2011 года  также имел свое название, и все содержание было подчинено ему. Первый день работы лагеря – День сказок. Все и дети, и воспитатели стали участниками КТД «Сказочный карнавал»: игры, конкурсы, состязания, песни, танцы закружили жителей «Теремка». Костюмы, маски, изготовленные детьми для карнавала, остались в школьной коллекции для проведения различных мероприятий. Второй день работы лагеря – День здоровья. В рамках этого тематического дня интересно прошла викторина «Здоровье в саду и на грядке». Победителям викторины представилось почетное право выбирать подвижные игры и состязания, в которые дети играли в течение дня. Третий день работы лагеря – День детской книги,  он был наполнен викторинами, конкурсами иллюстраций, чтецов, презентациями и КВН. Четвертый день работы лагеря – День знатоков природы. В рамках этого дня прошел круглый стол  «Природа – лучший воспитатель», конкурс юных поэтов и художников на тему природы.  Заключительный день работы лагеря – День космонавтики. Начался этот день  с беседы, посвященной 50-летия полета Ю.А. Гагарина в космос. Затем каждый отряд придумал свою планету и подготовил ее творческую презентацию,  а потом все на   ракете отправились на планету Вкусной и полезной еды, но чтобы попасть на нее, нужно было ответить на вопрос о Ю.А. Гагарине, в конце всех ждала Космическая дискотека. Лагерь посещали 25обучащихся 1-7 классов.


        В период летних каникул с 1 по 22 июня 2011 года ( в течение 18 дней) работа лагеря была направлена на оздоровление детей, обеспечение активного интеллектуального и эмоционального досуга, создание условий для развития творческих способностей и познавательной активности, воспитание трудолюбия, укрепления чувства патриотизма, совершенствование нравственных качеств обучающихся.

Ведущими принципами организации жизнедеятельности в лагере являлась ориентация на общечеловеческие ценности:

Человек

Труд

Здоровье

Знание

Творчество

         Все содержание работы лагеря было направлено на реализацию поставленных задач. Ежедневно  лагерь начинал свою работу с утренней зарядки, затем - организационная линейка, на которой сообщался план работы на день, проводились инструктажи по технике безопасности, после линейки  - завтрак, потом -  трудовой десант, включающий разнообразные трудовые операции, после трудового десанта все готовились к КТД, потом – обед, после обеда проводилось КТД,  после которого – отрядное время, а затем -  линейка, где подводились итоги дня. Заканчивалась работа лагеря аукционом, на котором можно было купить различные сюрпризы, рисунки, поделки, сделанные воспитанниками, фотографии и др.  Покупка осуществлялась за особые лагерные деньги – «теремки», которые мальчишки и девчонки старались  заработать в течение  дня.  Самостоятельность, творчество, инициатива, прилежание, трудолюбие, активность позволяли воспитанникам зарабатывать «теремки» на каждом шагу лагерной жизни.  Данная организация жизнедеятельности в лагере вызвала у детей большой интерес. 

       Каждый день работы лагеря имел свое название и главное КТД.  В первый день ребятам предстояло выбрать и оборудовать отрядные места, выпустить  газету, подготовить творческую презентацию отряда. Все эти задания вмещались в одно КТД «Здравствуй, лето!» 2 июня – День песни, поэтому и трудились, и делали зарядку, и ходили в столовую с  веселыми песнями. Интересно прошел в лагере День народных традиций. Познакомившись с некоторыми народными обрядами, ребята стали участниками  ролевой игры «Русская свадьба». Две команды: команда жениха и команда невесты тщательно готовились к игре. У каждого воспитанника своя роль: кто – то мать жениха, кто – то крестная невесты, кто – то брат жениха и т.д.. Было и сватовство, и выкуп невесты, и веселые свадебные состязания. Многие воспитанники впервые разобрались в понятиях родства: золовка, сноха, сваха, шурин, свояк. Часто проходили в лагере различные спортивные  соревнования, игры. В День рождения А.С. Пушкина в лагере прошло КТД «Лукоморье». Каждый отряд готовил свое «Лукоморье»: клены и липы превратились в дубы, а ребята в Русалок, Котов, Кощеев, конечно же, звучали стихи А.С. Пушкина, ребята соревновались, кто больше знает о жизни  и творчестве поэта.   7 июня всех закружил «Бал цветов». Ребята из дома пришли уже подготовленные: в яркий нарядах, но и в лагере им пришлось немало похлопотать, чтобы быть приглашенными на  бал.  8 июня   все мальчики лагеря участвовали в различных конкурсах, потому что этот день в лагере  - День мальчиков. А на следующий день состязались девочки. 10 июня в лагере прошло КТД «Цирк со звездами». В этот День цирка каждый отряд готовил свое цирковое представление. Получилось очень ярко и интересно. 11 июня в преддверии Дня России в лагере пели песни, читали и сочиняли стихи,  рисовали на тему «Россия – родина моя». Многие воспитанники с нетерпением ждали 14 июня, потому что это  - День Нептуна. Каждый отряд снарядил морское судно и отправился на встречу с богом моря, но на пути пришлось преодолевать различные конкурсы и задания. 15 июня власть в лагере сменилась: новый начальник, новые воспитатели, потому что настал День самоуправления.  16 июня все  воспитанники лагеря стали детективами. Два детективных агентства вели расследование по поиску космических пиратов, навредивших в лагере. Так прошел День детективов. 17 июня в День дружбы  состоялся Праздник друзей, который был наполнен песнями, стихами, дружескими шаржами, подарками, творческими конкурсами. 18 июня   в лагере прошли «Олимпийские игры», победители различных  спортивных соревнованиях были награждены дипломами. 20 июня в лагере прошел День леса, который был наполнен экологическими викторинами, рингами, конкурсами.  21 июня отряды готовили творческий отчет об отдыхе в лагере «Теремок». Каждый отряд в течение получаса с песнями, танцами, сценками рассказывал о своей жизни в лагере: об играх и развлечениях, прополке и поливке цветников, овощей на УОУ.  Завершил лагерь свою работу 22 июня в День Памяти. Ребята приняли активное участие в КТД «Мы этой памяти верны, в рамках которого ходили к Памятнику погибшим воинам, побывали в сельской библиотеке, пели песни о героическом прошлом страны, рисовали на асфальте. Лагерь посещали 26 обучащихся  из 4-8 классов.

       Несмотря на относительно активную работу в 2010 -2011 учебном году в  направлении «Здоровье»,  некоторые ученики / Журавлев Сергей, 6 класс, Дедов Руслан, 7 класс, Стрельцова Виктория, 6 класс, Чернова Юлия, 7 класс, Чернова Евгения, 7 класс, Пан Анастасия, 5 класс, Панарина Виктория, 8 класс/ были замечены в употреблении алкоголя и табака. В деле борьбы с пагубными привычками большую роль играет личный пример родителей и учителей. Семейная атмосфера у этих подростков не совсем благополучная, этим ребятам важно почувствовать себя важными и нужными. Поэтому в 2011 -2012 учебном году нужно создать для данных подростков «группы риска» широкое поле для проявления  и самоутверждения. Вербальные методы воспитания в борьбе с вредными привычками  и работе с детьми из группы риска малоэффективны. Здесь нужен деятельностный подход. Поэтому одной из задач, стоящих перед педагогическим коллективом в 2011-2012 учебном году является активизация деятельного подхода в работе с «подростками группы риска».

    Одной из главных задач воспитательной работы в 2010 -2011 учебном году была задача, направленная на приобщение учащихся к здоровому образу жизни. В начале учебного года на Празднике первого звонка к обучающимся нашего образовательного учреждения пришел в гости известный сказочный герой Айболит и сообщил, что он станет символом 2010 – 2011 учебного года и предложил девиз года: «Действуй, чтобы быть здоровым». С целью приобщения обучающихся к здоровому образу жизни   был проведен ряд мероприятий. В сентябре прошел традиционный День здоровья «Если хочешь быть здоровым, будь им!», который включал общешкольную  линейку, зарядку,  спортивные состязания по подтягиванию, поднятию туловища, прыжкам, соревнования по футболу, веселые старты. В октябре обучающиеся 5-11 классов приняли участие в  осеннем  кроссе.  С 15 ноября по 15 декабря  прошел Месячник здоровья «Знать – значит жить», в котором  большое внимание уделялось профилактике наркомании, СПИДа. Открылся Месячник творческой общешкольной линейкой «Реализуй свое право на здоровье», которую подготовили ученики 7 класса /кл рук. Огаркова А.П./, работающие в этом учебном году по направлению «Здоровье». На линейке звучали стихи, песни на злободневные темы наркомании и СПИДа. 

В рамках Месячника здоровья в ОУ  во всех классах прошли классные часы под девизом:

 « Равнодушию – нет, и бездушию – нет.

Наркомании четкое твердое – нет!»

      В 1 классе была проведена ролевая игра «Будьте здоровы» с активным участием не только учеников, но и родителей. Обучающие 2 и 3 классов совершили путешествие «В страну зеленого змея». Данное мероприятие сопровождалось наглядными примерами отрицательного воздейстаия алкоголя и табака на здоровье людей. Мероприятие способствовало формированию мотивации укрепления собственного здоровья обучающихся.

Ученики 4 класса  стали участнмками деловой игры  «Лекарство для слабых», которая была направлена на изучение проблемы злоупотребления спиртными напитками, психоактивными веществами.   Учащиеся 5-6 классов стали участниками тематической дискотеки «Скажем: «Нет наркотикам!», проходным билетом на дискотеку являлся рисунок, стихотворение на антинаркотическую тематику. В 7 классе прошел классный час в форме круглого стола «Если друг оказался вдруг...», данное мероприятие способствовало развитию социальной активности обучающихся, помогало учащимся выбрать стратегию в поведении с людьми, которые оказались в зависимости от наркотиков. Восьмиклассники стали  участниками часа вопросов и ответов «В плену иллюзий», цель данного мероприятия была направлена на то, чтобы  формировать у обучающихся четкие позиции, оценочные суждения в отношениях тех или иных аспектов наркомании.

Ученики 9-11 классов  приняли участие в брейн – ринге «Зона риска», мероприятие было нацелено на изучение причин и последствий возникновения и распространения наркомании. 

      С 1 по 5 декабря в ОУ прошел традиционный информационный тур, посвященный  Всемирному Дню борьбы со СПИДом.  15 декабря  в начальной школе прошел Праздник здоровья, организатором которого стали ученики 2 класса  / кл. рук.  Катасонова Т.В./.  Чтобы попасть на праздник, стать участником веселых подвижных игр и интеллектуальных викторин, каждый ученик должен был нарисовать символа учебного года Доктора Айболита. Ученики 5-11 классов посмотрели и обсудили документальный фильм «Алкогольный террор против России». Проблемам здорового образа жизни было посвящено и общешкольное родительское собрание, проведенное в ноябре.  К сожалению, в связи с карантином, с погодными условиями, болезнью учителя физкультуры не удалось провести встречу  обучающихся с медработниками, олимпиаду по основам здорового образа жизни,  спортивные соревнования внутри ОУ по теннису, футболу, баскетболу, волейболу, День здоровья, посвященный Дню Победы. Подобные мероприятия дети очень любят и активно принимают участие  в них.  Поэтому в 2011 -2012 учебном году следует обратить особое внимание на организацию физкультурно – массовой работы в ОУ. 

Работа по приобщению обучающихся к здоровому образу жизни велась и с родителями наших воспитанников. В ноябре прошло общешкольное родительское собрание на тему «Здоровый образ жизни для формирования гражданина и обновления России». Перед родителями выступила Сычева Н. В. с докладом на тему «Здоровье ребенка – здоровье нации», где были отражены современные проблемы детского здоровья. Катасонова Т.В. подготовила для родителей презентацию на тему «Атмосфера жизни семьи как фактор психического и физического здоровья ребенка». Презентация основывалась на материалах, полученных в результате анкетирования детей, родителей и педагогов. Также родителям был представлен для просмотра и обсуждения документальный фильм «Алкогольный террор против Росси». Родительским собранием было принято решение показать данный фильм обучающимся, а также вести пропаганду здорового образа жизни прежде всего личным примером и совместно с ОУ и администрацией села.  

        Работа в данном направлении  в 2010-2011 учебном году велась также и методическим объединением классных руководителей / рук. Мареева Ю.Н./.  В ноябре в рамках заседания м/о прошла презентация под девизом «Действуй, чтобы быть здоровым», на которой классные руководители были познакомлены с существующими на современном этапе программами, одобренными Министерством образования РФ  в помощь ОУ в работе по профилактике  употребления психоактивных веществ среди несовершеннолетних. Вопрос о приобщении воспитанников к здоровому образу жизни  рассматривался в январе на заседании педагогического совета. Активную работу в данном направлении в 2010 02011 учебном году вела ГПД /воспитатели: Булавина И.Н., Катасонова Т.В./. В группе систематически проводились часы здоровья, дети играли в спортзале и на площадке.  

Работа по приобщению обучающихся к здоровому образу жизни, по профилактике злоупотребления наркотиками их незаконному обращению ведется ежегодно и  активно, определяется соответствующими планами работы, предполагающими  сотрудничество с медицинскими учреждениями,  РОВД и другими общественными организациями. Обучающиеся нашего ОУ за последние 5 лет неоднократно становились призерами районных и областных творческих конкурсов по здоровому образу жизни. 

Гражданско – патриотическое направление.

Тот, кто не знает своего прошлого, не может понять настоящего и предвидеть будущего.

Н.М.Карамзин
Гражданско-патриотическое воспитание осуществляется на каждом сантиметре школьной жизни. Оно является направляющим вектором развития личности воспитанника. Любой урок, занятия в творческих объединениях, других организациях, любое мероприятие способствует развитию и укреплению патриотических чувств. Мы изучаем прошлое, интересуемся настоящим Родины, нас волнует будущее Отечества. Мы стараемся честно и хорошо делать свое дело во имя своего блага и блага страны.

      В 2004-2005 учебном году были определены компоненты системы  гражданско - патриотического воспитания в школе: 

1.Гражданско – патриотическое воспитание учащихся в процессе обучения.

2. Деятельность ДО «Солнечная республика». Работа по программам «Очаг», «Я – гражданин».

3. Блок дополнительного образования. Работа кружков патриотического направления.

4. Работа ГПД. Использование элементов программы «Русская школа».

5. Работа школьной библиотеки. Использование элементов программы «Русская школа».

6. Деятельность преподавателя – организатора ОБЖ.

7. Работа классных руководителей по  гражданско – патриотическому воспитанию обучающихся.

8. Связь школы с другими организациями, способствующими гражданско –патриотическому воспитанию.

9. Ведение в 8 классе факультатива «Основы православной культуры»

        Уровень воспитанности учащихся  в гражданско – патриотическом направлении за последние 5 лет возрос от « относительно низкого» до «среднего». «Средний» уровень характеризуется тем, что большинство обучающихся активно участвуют в делах коллектива,    общественных мероприятиях, любят родной край, периодически принимают участие в природоохранительной деятельности. 

Однако в последние 2 года система гражданско – патриотического воспитания потеряла одно из важных звеньев - детскую организацию «Солнечная республика». В результате процесса оптимизации образования школа  была реорганизована в Верхне – Колыбельский филиал МОУ лицея с. Хлевное: были сокращены отдельные должности, в том числе и старшая вожатая, не стало 10-11 классов. Не смотря на такие изменения,  мы стараемся сохранить все лучшие традиции воспитательной работы.  Все мероприятия патриотического направления, проводимые в детской организации «Солнечная республика», включены в общий план воспитательной работы и проводятся при поддержке классных руководителей и органов ученического самоуправления.

 Творческое направление.

«Творчество – способ существования личности, только в творчестве осуществляется личность, и отсутствие творчества означает отсутствие личности».

А.А.Никифоров.

Творчество – это процесс, присущий деятельности человека. Результатом творчества является некий новый продукт: идея, материальный объект, способ действия или поведения. Процесс творчества связан с особым видом мыслительной деятельности. Способность человека к творческому мышлению, а значит к творчеству, называется креативностью.

Зачем развивать креативность? Может показаться, что креативность обычному человеку не очень нужна, а творчество – удел художников, композиторов, артистов – людей от природы одаренных этим качеством. Однако в современном мире, который быстро меняется, человек, не обладающий достаточной креативностью, просто обречен жить в ситуации постоянного душевного дискомфорта. Можно смело утверждать, что креативность – качество, необходимое каждому современному человеку. Креативный человек, как правило, более успешен во всем – от простого общения до профессиональной деятельности.

Креативность помогает человеку находить оригинальные решения сложных проблем, как организационно-бытовых, так и научно – технических и др. Креативность является серьезным фактором – движущей силой развития личности, она обеспечивает такие качества человека, как уверенность в себе, открытость новому опыту, критичность и самостоятельность восприятия и мышления.

Воспитательная работа в ОУ направлена на развитие у учащихся следующих особенностей мышления, которые составляют основу креативности:

· Беглость – способность генерировать максимальное количество идей;

· Гибкость – способность к созданию широкого многообразия разноплановых идей;

· Оригинальность – способность генерировать нестандартные идеи

· Точность – способность придавать завершенный вид продуктам мышления.

      В коллективно-творческом направлении уровень воспитанности учащихся за последние 3 года возрос. Его можно оценить как «относительно высокий». «Высокий» уровень характеризуется тем, что большинство учащихся интересы коллектива воспринимают как собственные, участвуют  в делах класса по собственному желанию,  являются организаторами и участниками классных и общешкольных мероприятий.

Основными средствами воспитательной работы  в ОУ являются:

- коллективные творческие дела,

- коллективная организаторская деятельность,

- творческие игры,

- творческие праздники,

- конкурсы,

- проектная методика.

Мы считаем, что воспитание и развитие личности, индивидуальности возможно только в условиях коллектива.

Важнейшими особенностями КТД является практическая направленность, коллективная организация, творческий характер. Каждое КТД есть проявление практической заботы воспитанников и педагогов об улучшении окружающей и своей жизни. Потому оно не просто дело, а жизненно важное, общественно необходимое. В школе широко используются следующие виды КТД: художественно - эстетические, трудовые, общественные, спортивно – оздоровительные. Каждый вид КТД обогащает личность определенным видом социального опыта.

Коллективная организаторская деятельность включает в себя коллективное планирование, текущую организацию работы, деятельность органов самоуправления. 

Творческие игры – игры по правилам: познавательные, музыкальные, сюжетно – ролевые, спортивные.

Творческие праздники отличает ситуация успеха, сопровождающая их. Ситуация праздника и подготовки к нему сопровождается атмосферой радости. Большинство праздников являются традиционными. Ученики любят их и ждут с нетерпением.

В основе метода проекта лежит развитие познавательных и творческих способностей учащихся. Работа над проектом учит детей самостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, прогнозировать результаты. В практике воспитательной работы широкое распространение проектная методика получена в блоке дополнительного образования, где используются творческие, прикладные и ролевые проекты, как индивидуальные, так и групповые, краткосрочные и долгосрочные.

Деятельность классных и школьного коллективов организует конкурс «Класс года». В нем принимают участие все классы по группам: начальная школа 1-4 классы, среднее звено 5-8 классы, старшеклассники 9-11 классы.

В течение года классы получают заветные баллы за поведение и санитарное состояние, участие и победы в общешкольных, районных и областных мероприятиях, успеваемость. Итоги конкурса «Класс года» подводятся на Празднике Первого звонка. Лучшие классы в своей возрастной группе получают дипломы, подарки, классные руководители – премии. 

Очень важно помочь человеку, выходящему из школы, ощутить собственную успешность, воспитать в нем положительную самооценку. Человек, способный оценить себя по достоинству, создает вокруг себя атмосферу честности, ответственности. Такой человек чувствует себя важным и нужным, он ощущает, что мир стал лучше от того, что он в нем существует, принимать самостоятельные решения, не прятаться от трудностей.

Развитию самооценки учащихся способствует ведение папок личных достижений, которые есть у каждого ученика нашей школы. Ежегодно в январе проходит смотр – конкурс папок личных достижений.

На торжественной линейке 1 сентября  ОУ приветствует лучших вокалистов, чтецов, актеров, художников – оформителей, спортсменов, танцоров, краеведов, активистов прошедшего учебного года. И кто-то из учеников получает диплом «Открытие года». 

Поддерживать и развивать в человеке Человека, заложить в нем механизмы самореализации, саморазвития, самовоспитания – задача классного руководителя. Классное руководство – это радость общения, это круг своих детей, это стремление быть нужным каждому своему воспитаннику.

Одна из распространенных форм организации воспитательной работы в классе – классный час.

В своей педагогической практике классные руководители используют организационный классный час как способ коллективного планирования дела, коррекционный классный час как разрешение возможного конфликта, подведение итогов, тематический, согласно плану работы. Сегодня стратегическим направлением совершенствования этой формы работы является повышение роли классного часа в развитии личности ребенка, формировании его неповторимой индивидуальности. Рождается новый тип классного часа – личностно – ориентированный. И многие классные руководители нашей школы, чье педагогическое кредо соответствует идеям и принципам личностно – ориентированного подхода, используют активно в практике личностно – ориентированные классные часы, которые существенно отличаются от традиционных. Если традиционный классный час направлен на усвоение учащимися принятых в обществе ценностей, норм отношений и образцов поведения, то личностно – ориентированный классный час нацелен на развитие индивидуальности ребенка, включает материал необходимый для самостроительства, саморазвития и самоутверждения личности ребенка, педагог заботиться о создании для детей и взрослых ситуации успеха, выбора.

Классное руководство, безусловно, не сводится к проведению классных часов раз в неделю. Классные руководители способствуют формированию в классе широкого спектра деятельности, чтобы каждый ребенок нашел себе дело по душе и внес свой вклад в коллективное жизнетворчество.

Класс рассматривается и как компонент ВС, и как отдельная целостная система воспитания учащихся – одноклассников. Опираясь на идеи теории систем и применяя методы системного подхода, классные руководители ведут работу по моделированию воспитательных систем классов.

Так, например, в начальных классах основное направление воспитательной работы – нравственно – эстетическое. Дети приобщаются к чтению литературы, как одному из действенных средств воспитания юного гражданина, формирования духовно – нравственных качеств. Для того, чтобы осуществляемая деятельность и ее влияние носили целенаправленный и системный характер, классные руководители объединяют отдельные классные мероприятия в ключевые дела, тематические программы.

В среднем и старшем звене у каждого класса своя путеводная звезда, которая помогает овладевать жизненно – важными навыками, развивать индивидуальные особенности: 5 класс- «Знание», 6 класс- «Этикет», 7 класс -«Право», 8 класс- «Здоровье», 9 класс- «Мой выбор», 10 класс- «Семья», 11 класс -«Профессия».

Повышению уровня качества  воспитательной работы способствует работа методического объединения классных руководителей, которое работает под девизом «Воспитание успешно, если оно системно». Заседания проходят раз в четверть, формы проведения разнообразны и активны, темы продиктованы современными проблемами воспитательной работы. Ежегодно в рамках работы методического объединения проходит фестиваль открытых классных часов «Ура, классный час!», содержание и форма проведения всегда разнообразны.

      Основным направление в работе с подростками  «группы риска» является вовлечение их в разнообразные мероприятия,  конкурсы, позволяющие почувствовать в них себя важными и нужными, создающие ситуацию успеха, расширяющие поле детского самопроявления. В  ОУ создан «Совет профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних», однако его работа в последние 2 года не достаточно организована. Создавался этот орган под началом социального педагога, после его сокращения Совет возглавлял заместитель директора по воспитательной работе, после сокращения и этой должности работа Совета подверглась значительным изменениям.  Главным результатом  деятельности в данном   направлении является отсутствие правонарушений и преступлений среди обучающихся нашего ОУ за последние 10 лет. Однако  в 2010- 2011 учебном году ученица 8 класса нашего ОУ   была  неоднократно замечена в состоянии алкогольного опьянения и поставлена на учет в КДН. В настоящее время мы ведем поиски активных форм работы по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.  Деятельность по данному направлению определяется отдельным планом работы. 

     В 2006-2007 учебном году в ОУ  велась  работа по систематизации и активизации блока дополнительного образования. В основу систематизации дополнительного образования   были положены  принципы общественной востребованности / отвечать личным интересам учеников/ и обслуживания коллективных интересов, внесения улучшения в жизнь ОУ, полезности для других людей: одноклассников, учителей, родителей. С 2006-2007 учебного года по 2009-2010 учебный год блок дополнительного образования охватывал  91% обучающихся, включал разнообразные по направлениям  творческие объединения и секции, на базе нашего ОУ работали кружки от районного Дома детского творчества, районной Станции юных натуралистов, Детского спортивного клуба.  Члены творческих объединений становились призерами и победителями районных и областных конкурсов и соревнований.  Однако в 2010-2011 учебном году в результате процесса оптимизации образования и реорганизации ОУ блок дополнительного образования был значительно сокращен. Сегодня ведется работа по восстановлению  системы дополнительного образования в ОУ.  

До 2011-2012 учебного года самоуправление обучающихся было представлено «Советом старшеклассников», в который входили все обучающиеся 9-11 классов, возглавлял этот  совет председатель, традиционно избираемый  в форме открытого голосования в конце учебного года на следующий год.  Старшеклассники  самостоятельно провели для учащихся 1-6 классов  творческие мероприятия: «Оранжевая дискотека»,  КТД «Сильные, смелые, ловкие, умелые»,  праздник «Веселый день – 8 Марта». Ребята сами составляли сценарии,  готовили  костюмы, оформляли и проводили мероприятия. В рамках деятельности общешкольного самоуправления в нашем ОУ выпускалась газета «Школьный курьер», выпускающим редактором которой являлся председатель «Совета старшеклассников». Активное участие «Совет старшеклассников» принимал в проведении  Новогоднего бала для учащихся  7-11 классов. Данный орган ученического самоуправления в дальнейшем мог  бы частично восполнить отдельные пробелы, образовавшиеся в ВС в связи с сокращением штата. Однако предстоящие  преобразования в нашем ОУ: закрытие 10-11 классов, делают данную деятельность невозможной. Вопрос о работе классного самоуправления рассматривался на заседании педагогического совета в апреле 2010-2012 учебного года, с докладом выступала Земсева Н.П., классный руководитель 8-9 классов, а также на заседании М/О классных руководителей, которое прошло в январе в форме ярмарки идей «Школьное самоуправление: движение к системе», где были рассмотрены следующие вопросы: «Долгосрочная игра как средство развития детского самоуправления», «Классная газета как средство развития самоуправления», Коммунарская методика в системе ученического самоуправления», «Самоуправление как средство развития личности ребенка», «Принципы развития ученического самоуправления. Формы сотрудничества взрослых и детей». В октябре в рамках традиционного конкурса классных уголков проводился контроль  деятельности классных руководителей по организации  классного самоуправления, в результате которого было выявлено, что  во всех  классных коллективах органы ученического самоуправления есть, и они отражены в классных уголках, есть интересные формы,  но в большинстве  посты самоуправления  действуют по инструкции педагогов. Одним из самых действенных и востребованных постов является староста  и дежурный по классу.  Это, прежде всего, связано с традиционной обязанность  дежурить   в классе и по школе, следить за поведением и санитарным состоянием кабинетов. Эта деятельность ученического самоуправления, как показывает контроль за организацией дежурства по школе, проводимый в форме наблюдения в марте и апреле прошедшего 2010 -2011 учебного года, требует реорганизации и активизации. 

Поэтому в 2011 -2012 учебном году следует продолжить работу по  активизации классного и моделированию новой   формы общешкольного ученического самоуправления.  

 Работа с родителями направлена на решение следующих задач:

1) повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы);

2) вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела;

3) участие родителей в управлении ОУ (совет школы, родительские комитеты).

Ф о р м ы  и  м е т о д ы  работы с родителями  направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия  ОУ и семьи, на усиление ее воспитательного потенциала.

М е т о д ы  р а б о т ы: наблюдение; беседа; тестирование; анкетирование.

Формы работы с родителями

	Традиционные
	Нетрадиционные

	1
	2

	● Родительские собрания

● Общеклассные и общешкольные конференции
	● Родительские тренинги

● Дискуссии

● Психологические разминки

	● Индивидуальные консультации педагога

● Посещения на дому
	● Круглые столы

● Устные журналы

● Практикумы

	
	● Родительские вечера

● Родительские чтения

● Родительские ринги


Значительное место в системе работы классного руководителя с родителями учащихся отводится психолого-педагогическому просвещению.

Основным  средством психолого–педагогического просвещения родителей является родительский лекторий, проводимый 1 раз в четверть. Наиболее распространенные формы проведения родительского лектория:

  Лекция (форма, подробно раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Главное в лекции – анализ явлений, ситуаций).

 Конференция (предусматривает расширение, углубление и закрепление знаний о воспитании детей).

 Практикум (форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию детей, эффективному расширению возникающих педагогических ситуаций, тренировка педагогического мышления у родителей).

 Открытые уроки (цель – ознакомление родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями 

учителя. Такие уроки позволяют избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями специфики учебной деятельности).

 Индивидуальные тематические консультации (обмен информацией, дающей реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, его проблемах).

Индивидуальные консультации – одна из важнейших форм взаимодействия классного руководителя с семьей. Особенно она необходима, когда педагог набирает класс. Для того чтобы преодолеть беспокойство родителей, боязнь разговора о своем ребенке, необходимо проводить индивидуальные консультации-собеседования с родителями. Готовясь к консультации, целесообразно определить ряд вопросов, ответы на которые помогут планированию воспитательной работы с классом. Индивидуальная консультация должна иметь ознакомительный характер и способствовать созданию хорошего контакта между родителями и учителем. Учитель должен дать родителям возможность рассказать ему все то, с чем они хотели бы познакомить учителя в неофициальной обстановке, и выяснить важные сведения для своей профессиональной работы с ребенком:

– особенности здоровья ребенка;

– его увлечения, интересы;

– предпочтения в общении в семье;

– поведенческие реакции;

– особенности характера;

– мотивации учения;

– моральные ценности семьи.

 Посещение семьи (индивидуальная работа педагога с родителями, знакомство с условиями жизни).

Работа родительского лектория определяется отдельным планом работы на учебный год.

 Общешкольные родительские собрания – проводятся два раза в год.

 Ц е л ь: знакомство с нормативно-правовыми документами о школе, основными направлениями, задачами, итогами работы.

Тематика таких собраний носит характер отчета работы ОУ за определенный период времени. Например, учебное заведение прошло аттестацию и хочет познакомить коллектив родителей с достигнутыми результатами.

Общешкольное родительское собрание используется для демонстрации положительного опыта воспитания в семье. Так, в конце учебного года проводится награждение семей с положительным опытом воспитания детей.  В последние годы мы проводим  общешкольные родительские собрания с активным участием представителей общественных организаций, иногда тематика родительского лектория совмещается с общешкольным собранием.  

 Классные родительские собрания – проводятся четыре-пять раз в год. 

Ц е л ь: обсуждение задач учебно-воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы, определение путей тесного сотрудничества семьи и школы, рассмотрение актуальных педагогических проблем.

Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть, при необходимости и чаще. На родительских собраниях анализируются учебные достижения обучающихся, характеризуются их возможности, степень продвижения класса в учебной деятельности. Родительское собрание – это возможность демонстрации достигнутых ребенком успехов.  Многие классные руководители к родительскому собранию готовят выставки творческих работ учащихся, их достижений, и не только в учебной деятельности.

Существует много форм проведения классных родительских собраний, классными руководителями нашего образовательного учреждения они используются неактивно. Поэтому  одной из задач, стоящих перед педагогическим коллективом в 2011-2012 учебном году,  является внедрение в практику активных форм работы с родителями. Реализация данной задачи планируется, прежде всего через деятельность методического объединения классных руководителей. 

В нашем ОУ традиционно в ноябре проводится Неделя семьи, посвященная Дню матери, в апреле – Месячник семьи «В дружбе взрослых и детей сила школы и семей!», в  марте – День открытых дверей для родителей. Многие КТД, проводимые в ОУ, предполагают активное участие родителей.

В целом  уровень организации воспитательной работы в ОУ за последние 5 лет можно оценить как «оптимально  средний». В воспитательный процесс были вовлечены все члены педагогического коллектива, работа координировалась  ЗДВР Мареевой Ю.Н. Родители принимали участие в воспитательной работе. Информационное обеспечение участников воспитательного процесса было достаточным. В ОУ имеется сложившаяся система стимулирования участников воспитательного процесса.  Планирование  работы носит демократический характер. Связь: воспитание на уроке, воспитание вне урока стала намного заметнее. В  ОУ присутствует разумное сочетание  психологически  благоприятной среды и четких требований, имеются   положительные результаты в воспитании.
Воспитательная система Нижнеколыбельского филиала
Организация воспитательной работы в Нижне - Колыбельском филиале МОУ лицея с. Хлевное ведётся в соответствии с нормативными документами федерального и регионального уровня:

-Конституцией Российской Федерации;                        -Законом Российской Федерации «Об Образовании»

· Конвенцией о правах ребёнка;

· Постановлениями и распоряжениями УОиН Липецкой области.

· Уставом МОУ лицея с. Хлевное
Острые проблемы воспитания современного подрастающего поколения диктуют необходимость повышения эффективности воспитательной работы в  системе образования. «Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития», - отмечено в концепции Модернизации  российского образования.

На выполнение этих задач нацелена система воспитательной работы муниципального общеобразовательного учреждения Нижне-Колыбельского филиала МОУ лицея с. Хлевное Хлевенского  муниципального района. Сегодня  коллектив филиала продолжает работу над разносторонним развитием детей, над развитием их познавательных интересов, творческих способностей, обще-учебных умений, навыков самообразования, созданием условий для самореализации личности .

Данные направления реализуются через воспитание во внеурочной деятельности, внеклассную воспитательную работу, через работу с родителями и общественностью, внешкольную воспитательную работу, систему дополнительного образования, через социум, воспитание в процессе обучения, через стиль, тон отношений в школьном коллективе, морально психологический климат.
Воспитательное пространство филиала представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых отдельными субъектами этого пространства - детьми, педагогами, родителями.  Часть семей связана со школой тесными узами: учились дети, внуки, образовались семьи из одноклассников. Эта особенность играет значительную роль в воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей. В школе действует стабильный педагогический коллектив, сложилась система работы с администрацией Нижне-Колыбельского сельского поселения,  центром культуры и досуга с. Нижняя Колыбелька.

Воспитательная работа нашей школы составлена на основании вышеизложенных фактов и предполагает, что наше новое молодое поколение должно быть настоящими членами общества. «Мы» должны быть здоровы нравственно и физически, высоко интеллектуальны, талантливы, творчески одарены, гуманны и трудолюбивы. «Мы» будущее нашей страны!»

Данная работа определяет концептуальные основы и направления воспитательной деятельности всех структур школьной педагогической системы, предполагает участие всех школьников с 1по 9 классы, педагогов, классных руководителей и родителей.

Целью воспитательной работы филиала является: формирование полноценной психически и физически здоровой личности, способной строить жизнь, достойную человека.

Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную cреду. Поэтому для её решения мы определили следующие задачи:
1. Создать условия для развития мотивации личности к познанию мира, другого человека, себя.

2. Способствовать воспитанию у школьников чувства патриотизма, ценного отношения к природному и культурному наследию родного края, России, всей планеты.

3. Содействовать активному включению воспитанников в созидательную  и преобразовательную деятельность.

4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся, воспитания ценностного отношения к здоровому образу жизни.

5. Оказание помощи в становлении растущей личности, её самореализации.

6. Содействовать развитию творческих задатков и способностей детей.

7. Организация продуктивного воспитательного взаимодействия и сотрудничества всех структур школы.

Основным назначением воспитательной работы школы является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития
способность самостоятельно строить свой вариант жизни, стать достойным человеком 21 века, дать возможность создать условия для индивидуального выбора образа жизни, научить её делать выбор и находить способы его реализации. 
Реализация цели и задач предполагает:

1. Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей.

2. Возрождение системы семейного воспитания и включение семьи в воспитательную систему школы.

3. Последовательную ориентацию на культуросообразность воспитания, призванную обеспечить формирование духовного мира человека.

4. Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности.

5. Обеспечение социально-педагогической защиты детей, формирование чувства самооценности и психологического комфорта.

6. Совершенствование системы работы с одарёнными детьми и молодёжью.

Воспитание - длительный процесс.
Явным результатом является формирование полноценной психически и физически здоровой  личности  с  устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

Косвенными результатами эффективности программы воспитательной работы  являются:

· снижение уровня правонарушений;

-  снижение заболеваемости;

· удовлетворённость школой;

· увеличение активности занятия спортом и потребности вести здоровый образ жизни.

В Нижне - Колыбельском филиале МОУ лицея с. Хлевное реализуется план по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности, употребления наркотиков, алкоголя и никотина, включающие два аспекта профилактической работы:

меры обшей профилактики, обеспечивающие вовлечение всех обучающихся в жизнь школы;

· меры специальной профилактики, состоящие в выявлении обучающихся, нуждающихся в особом педагогическом внимании, и проведении с ними работы на индивидуальном уровне;

Профилактика правонарушений, безнадзорности, вредных привычек проводится во взаимодействии с родителями, во внеклассной и внешкольной деятельности с учащимися по месту жительства, путём индивидуального

шефства, коллективных дел, работы спортивных секций, занятий по интересам.

Для сохранения и поддержания здоровья детей ведётся спортивно- оздоровительная работа, в которой сочетаются разнообразные по содержанию и форме виды досуга: информационно - познавательные игры, игровые тренинги, практические занятия, уроки Здоровья, инструктажи, дискуссии, походы.

В соответствии с направлением «здоровье» организуются Дни Здоровья, праздники: «Сильный, смелый, ловкий», «Праздник здоровья», «Весёлые старты», соревнования по футболу, настольному теннису, волейболу, лёгкой атлетике, викторины.

Большое внимание в школе уделяется патриотическому воспитанию, которое отражается в разделе «Я и Отечество».

Задачами этого направления является воспитание уважительного отношения к старшему поколению, национальным традициям и обычаям своего народа, формирующим духовность школьника. Результаты этой работы- ежегодное проведение Недели Памяти, посвященной дню юного героя-антифашиста,  участие в акциях «Звезды Победы», в конкурсе патриотической песни, конкурсе чтецов, проведение оборонно-массовой работы, бесед и классных часов, операций 

« Ветеран живёт рядом», концертах ко Дню защитника Отечества
Экологическое воспитание школьников способствует формированию у детей чувства ответственного отношения к природе и окружающему миру и осуществляется через организацию и проведение таких мероприятий, как экологические субботники, Дни Птиц, Дни Земли, конкурсы рисунков, викторины, экскурсии
На сегодняшний день так важны не только чуткость, вежливость, но и забота, готовность каждый день и час делать что-то для радости другого человека. Главной задачей направления «Я - человек» является воспитание гражданской позиции, умения отстаивать свои интересы цивилизованным путём, забота о ближнем. Традиционно в школе проходят акции «Неделя молодёжного служения», операция «Спешите делать добрые дела».

Маршруты направления «Я и мир знаний»- День знаний, Праздник Последнего звонка,  предметные олимпиады, День Учителя, спортивные праздники.

Как показывает практика, работа, направленная на развитие личности ученика, становится действенной и эффективной только в том случае, если в процессе обучения и воспитания вовлечены родители учащихся. Поэтому работа по направлениям «Я и семья»- важна. Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. В этой связи в школе проводятся Дни открытых дверей для родителей (посещение уроков, мероприятий), работа родительского лектория с привлечением специалистов здравоохранения, образования. Работа с родителями в  ОУ строится следующим образом: «От сосуществования  – к сотрудничеству и партнёрству».

Какую бы сторону развития ребёнка мы ни взяли, всегда оказывается, что главную роль в эффективности этого процесса на том или ином возрастном этапе играет семья.
       Известно, что определяющее значение в формировании личности ребенка имеют общественная среда, семья,  а школа  направляет этот процесс в русло конкретных педагогических задач.  Драматург и писатель Виктор Розов писал: « Я придаю семье значение чрезвычайное. Это точка опоры. Нет семьи – растет сорная трава под названием перекати-поле. Дом-это место, переступая порог которого ты сбрасываешь всю тяжкую ношу дня, расслабляешься, отдыхаешь, набираешься сил для дня грядущего. И сколько бы мне ни говорили о воспитательном значении школы,   все-таки основы формирования личности начинаются в семье.

Семья, как и школа, - это своего рода посредник между формирующейся личностью и обществом.  На сегодняшний день актуальное значение приобретает взаимопонимание, взаимодополнение, сотворчество школы и семьи в воспитании и образовании детей. 

На протяжении ряда лет в   образовательном учреждении сложилась традиция совместной работы с родителями.  В  ОУ работа с родителями строится   по следующим направлениям:

повышение психолого-педагогических знаний (лекции, классные и общешкольные родительские собрания, открытые уроки и классные мероприятия с посещением родителей, индивидуальные тематические консультации.)

вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс: организация кружков, секций, совместные творческие дела,  родительский патруль, участие родителей в различных внеклассных мероприятиях  школы
3) участие родителей и общественности в управлении школой: общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, участие родителей в работе Совета школы.

Основной принцип работы - принцип сотрудничества, а цель- вовлечение родителей в УВП. Главные направления в деятельности нашего образовательного учреждения  по развитию активной педагогической позиции родителей в процессе влияния семьи на её младших членов, а также нейтрализации отрицательных моментов мы видим в том, чтобы рассматривать воспитание в школе и семье как единый процесс.  Чтобы оценить эффективность учебно-воспитательного процесса, мы ежегодно проводим анкетирование родителей и учащихся по таким темам:  «Формы участия родителей во внеклассной работе», «Состояние здоровья детей глазами родителей», «Родители глазами детей», «Дети глазами родителей». В анкетировании принимают участие родители учеников 1-9-х классов и учащиеся 5-9-х классов.

Понятие воспитание и образование неразделимы . Они играют главную роль в становлении личности ребенка.  Обучая - мы воспитываем, а родители должны быть активными  участниками учебно-воспитательного процесса. Часть родителей активно стремятся к педагогическому самообразованию, пытаются разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательных программ школы  и учебников. Следует отметить, что в  ОУ родители являются  активными участниками общественной жизни школы. Огромную работу проводит общешкольный родительский комитет. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. В прошедшем учебном году совместно с родителями были проведены следующие мероприятия: День Знаний, День Учителя,  День Матери, Праздник Урожая, Новогодние праздники, международный женский день, «Папа, мама, я - спортивная семья».Огромное значение во взаимодействии семьи и школы  имела работа классных руководителей  с семьями учащихся. Классные руководители проводят активную работу по изучению семей с целью выявления их возможностей по воспитанию своих детей и детей класса, группируют семьи по принципу возможности их нравственного потенциала для воспитания своих детей и детей класса.  Классные руководители ежемесячно посещают семьи учащихся с целью  изучения домашнего микроклимата ребенка и оказание  педагогической помощи в воспитании детей. Следует отметить, что такая работа дает положительные результаты (уменьшение пропусков занятий,  активное посещение учащимися кружков, потребность родителей в активной деятельности ОУ).  Совместно с родителями классные руководители проводят интересные семейные праздники, спортивные соревнования, классные воспитательные мероприятия. 

Родители оказывают помощь и  содействие в организации участия детей в областных и районных мероприятиях. Следует отметить увеличение призовых мест  по сравнению с прошедшими годами.

Все средства хороши, если они имеют положительный результат. И это не пустые слова. На собственном опыте педагогический коллектив нашего образовательного учреждения  ежедневно убеждается в том, что в настоящий момент сотрудничество семьи и школы выходит на более качественную ступень. Это взаимодействие необходимо всем участникам процесса как воздух. 

Воспитательная система Стародубовского филиала

В концепции модернизации российского образования подчеркнута приоритетность задач воспитания подрастающего поколения.  Успешное осуществление возможно при осознании педагогами важности воспитательной работы наряду с преподаванием учебных дисциплин в школе, так как России нужны творцы, яркие личности, превосходные специалисты, профессионалы. Воспитание –это целенаправленный процесс развития человека. Грамотно выстроенная и реализуемая программа воспитания – это шаг на пути становления и развития новой школы. 

Воспитание играет важную роль в становлении личности ребенка и если оно формально, то результат будет равен нулю. А так как на сегодняшний день воспитание является приоритетным направлением, то важно не допустить формального к нему отношения не со стороны  управляющих образовательных структур, не  со стороны педагогов, детей,  а также родителей.

В образовательном учреждении разработана и в полном объеме реализуется концепция воспитательной системы, которая построена на принципах , определенных государственной политикой в области образования и в Уставе МОУ лицея с. Хлевное ,и развивается в соответствии с  документацией, регламентирующей воспитательную деятельность Старо-Дубовского филиалаательную деятельность:

ьного учреждения9документы, регламентирующие воспитательную деятельн:

1. Закон РФ «Об образовании»(извлечения);

2. «Типовое положение об образовательном учреждении»;

3.Примерная программа воспитания и социализации обучающихся;

4.Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях;

5. «О повышении воспитательного потенциала общеобразовательного процесса в общеобразовательном учреждении»(Письмо министерства образования РФ от 2 апреля 2002 г № 13-51-28\13);

6. Конвенция о правах ребенка;

7.Рекомендации «об организации воспитательной деятельности по ознакомлению с историей и значением официальных символов РФ и их популяризации»;

8.ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

9.Приказ Департамента науки и образования  администрации Липецкой области «Об участии органов управления образования в дополнительных мероприятиях по предупреждению распространения ВИЧ-инфекции в области».

10.Федеральный Закон «О наркотических средствах и психотропных веществах»(от8 января 1998 г);

11. ФЗ  от 24 июня 1999 г № 120-ФЗ»Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

12.Федеральный закон № 38 «О предупреждении в РФ заболевания вызванного вирусом иммунодефицита человека».

 13. Федеральная целевая программа «"Развитие физической культуры   и спорта в     Российской Федерации на 2006 - 2015 годы"

 14. Федеральная целевая программа «Дети России на 2010-2013 гг»;

 15. Федеральная целевая программа «Патриотическое воспитание на 2007-2015 гг»;

 16.Методические рекомендации об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений;

 17.Методические рекомендации по развитию ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях(извлечения);

  18. Положение о совете по профилактике правонарушений.

  21.Положение о пришкольном лагере

  22.Положение  о классном уголке

  23.Положение о контроле за посещаемостью

  24. Положение об учете неблагополучных семей

  25. Положение о дежурном классе

  27.Положение о дежурстве по школе.

   28. Должностная инструкция начальника лагеря

   29.Должностная инструкция классного руководителя

   30.Должностная инструкция дежурного учителя

    31. Положение о детской организации «Радуга»

    32. Устав детской организации «Радуга»

    33.Положение о портфолио.

    34.Положение о классном руководстве.

    35.Положение о родительском комитете класса

    36. Положение о наркопосте.

    37. Положение об экспериментальной площадке

  Воспитывать сложнее, чем обучать, процесс воспитания длителен, трудоемок. Но, несомненно, нет труда благороднее, ответственнее, чем труд воспитателя. Педагогическая деятельность требует особого профессионализма и научно-обоснованной точности, ибо предметом её является самое дорогое и ценное -личность человека. «Воспитывать  - значит учить жить»,- отмечал А.С.Макаренко.
Перед педагогическим коллективом поставлена цель воспитания: 
- формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной   и   профессиональной   деятельности,   вооруженной   для   этого необходимыми современными знаниями.

 Для реализации поставленной цели педагогическому коллективу филиала необходимо решить следующие задачи:
- повышение уровня воспитанности учащихся посредством: 1)формирования гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций;2)-создания условий, необходимых для обеспечения психолого-педагогической поддержки обучающихся;3)-формирования здорового образа жизни школьника;4)-совершенствования ученического самоуправления, развития и упрочнения детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

Решение всех вышеперечисленных задач способствует развитию воспитательной системы школы.
Воспитательная  система   школы  является   гуманистической.  Она ориентирована на личность ребенка, на развитие его способностей, задатков, индивидуальности; на подготовку его к жизни среди людей, взаимодействию с ними.
Воспитательная работа - это часть учебно-воспитательного процесса, направленная на развитие нравственно-этического, правового, эстетического сознания ребенка, на привитие навыков культуры поведения. Традиционно воспитательную работу ведут классные руководители, педагоги школы.
Работа школы строится на основании и в соответствии с общешкольным планом работы, который, в свою очередь, планируется  в соответствии с направлениями  деятельности:

-гражданско-патриотическое 

-эколого-краеведческое, 

-правовое,

- нравственное,

 -спортивно-оздоровительное, 

- трудовое, 

- художественно-эстетическое, 

-профориентационное,

- семья. 

Приоритетным направлением работы ОУ является гражданско-патриотическое.
 Все вышеуказанные направления, имеющие большой охват социализации детей, позволяют открывать и развивать наклонности учеников, как заложенные природой, так и приобретённые во время обучения в школе.    Воспитание осуществляется  с помощью: уроков общеобразовательного цикла; внеклассной деятельности; внешкольной деятельности;

    Воспитательная деятельность включает следующее:

-общешкольные праздники;

-развития ученического самоуправления;

-дополнительное образование;

-создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

-социальную работу;

- совершенствование работы классных руководителей;

 -физкультурно-оздоровительную работу.

В соответствии с направлениями работы ОУ  разработаны и действуют программы и планы на основании которых ведется воспитательная работа :

          Программа деятельности детской организации «Радуга»;

            Программа организации отдыха детей и подростков «Каникулы»;

            Программа гражданско-патриотического воспитания школьников «Патриот»;

            Программа «Одарённые дети»;

            Программа «Взаимодействие семьи и школы»;

            Программа «Здоровье детей»;

            Программа профилактики антинаркотического воспитания обучающихся;

            План мероприятий «Милосердие детей-детям»

            План мероприятий по профориентационной работе;

            План мероприятий по трудовому воспитанию обучающихся;

            План мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;

            Программы кружков : «Мастерица»,(художественно-эстетическое направление) «Юный теннисист», «Подвижные игры», «РИСК»(спортивно-оздоровительное направление), «ИСТОК»  (гражданско-патриотическое направление),  «МЕРИДИАН», «Юный цветовод»(  эколого-краеведческое), «Инициатива»

             Все программы составлены на основе государственного образовательного стандарта, который предполагает наличие следующих разделов: пояснительная записка(обоснование актуальности программы), описание программы(предмет исследования, цели и задачи, объект исследования), этапы реализации программы, планирование мероприятий, материально-техническое, финансовое обеспечение программы, ожидаемые результаты(обоснование перспектив), информационно-методическое сопровождение. 

Воспитательная работа системна: это не одно- два мероприятия независимых друг от друга, а мероприятия, вытекающие друг из друга.

  Основной целью внеурочной воспитательной работы школы является создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на творчество и саморазвитие. Для этого в школе организована работа дополнительного образования. Эту работу ведут учителя нашей школы, которые стремятся создать комфортные условия для интеллектуального и физического развития школьников. Дополнительным образованием охвачены все учащиеся школы, им  Ежедневно с 16.00 до 20.00 работает спортивный зал, который предоставляет возможность всем желающим  полноценно, а самое главное с пользой провести свой досуг. Следует отметить, что наибольшим интересом среди учащихся пользуется спортивный кружок. Трудно переоценить роль физической культуры и спорта в физическом и нравственном воспитании человека. В секции, которой руководит Грязнов Ю.А., ребята занимаются баскетболом, футболом, пионерболом, настольным теннисом, играют в подвижные игры. Ребятам предоставляется возможность полноценно и с пользой провести свой досуг, раскрыть и реализовать свои способности в том или ином виде спорта.  Важной задачей спортивно - оздоровительной работы в школе является предоставление мощной альтернативы в виде занятий спортом детям и подросткам пагубному влиянию дурных пристрастий: курению, алкоголю, наркотикам.100% охват учащихся дополнительным образование - большой плюс в работе по профилактике правонарушений и безнадзорности. 

Важным звеном в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений является работа школы по пропаганде антинаркотического воспитания. 

 В соответствии с разработанной программой учителя –предметники и классные руководители внесли изменения в планирование своей работы , добавив мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ. Работа в этом направлении  ведется в школе постоянно, но в связи с увеличением случаев употребления наркотиков в районе и области  эта работа приобрела более актуальный характер. В этом учебном году в филиале создан наркопост и отряд волонтёров. Мероприятия по профилактике наркомании стали традиционными. Классные руководители совместно с учащимися  выбирают различные формы проведения классных часов : беседы, КВН , ролевые игры. Названия классных часов разнообразны . Например: 5 кл «Болезни человека, связанные с употреблением психоактивных веществ», 6-7 классах  КВН «За здоровый образ жизни», 8 класс –ролевая игра «Суд над алкоголем « и др.

   В школе ведётся постоянная работа по профилактике правонарушений и  вредных привычек.

  На протяжении 7 лет  на учете в ПДН не состоит ни один ученик школы. В направлении профилактики правонарушений школа сотрудничает с Комиссией по делам несовершеннолетних. учреждением культуры, организуются встречи сотрудников правоохранительных органов с учащимися и родителями по вопросам профилактики и здорового образа жизни, просмотр видеофильмов на заданную тематику, выступления творческих коллективов. В систему профилактической деятельности входит: проведение заседаний школьного Совета профилактики (1  раз в месяц), проведение классных часов, профилактических рейдов, работа отряда профилактики из числа старшеклассников с целью предупреждения и просвещения в вопросах профилактики правонарушений, организация встреч с сотрудниками правоохранительных органов (ПДН, ГИБДД) учащихся, родителей, педагогического коллектива, участие в творческих конкурсах на тему правоохранения (конкурс отрядов ЮИД, конкурсы плакатов на антинаркотическую тему  и т.д.), проводятся мероприятия  для пап.

  Вопросы жизни и охраны здоровья детей являются сегодня первостепенными в работе. Особое внимание уделяется предупреждению травматизма в учебном процессе. Этому способствует дежурство учителей, обучающихся, проведение в системе классных часов, встреч и бесед. Регулярно проводятся тренировки по эвакуации учащихся и педколлектива в случае пожара и ЧС (один раз в четверть). В каждом кабинете имеются инструкции по ТБ. Стало традиционным проведение общешкольных линеек перед каникулами, ознакомление учащихся по ТБ во время каникул.

   Особое значение в плане социализации личности уделяется профессиональной ориентации ученика. Работа  в  школе по профориентации – это система деятельности общественных институтов (семья, школа, предприятие, организация, начальные, средние учебные заведения, служба занятости населения). Профориентационная работа в школе ориентирована на формирование у учащихся таких знаний и такой социальной готовности, которые позволят ему в будущем  успешно реализовать себя в профессиональном мире. Наиболее эффективными формами в профориентационном просвещении учащихся педагогический коллектив школы считает такие как: встречи с представителя студенческих активов в учебных заведениях, дни открытых дверей в учебных заведениях, ярмарки профессий, организованные Центром занятости. 

   В процессе формирования личности воспитание, как целенаправленное воздействие на человека, играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной жизни. А самыми главными помощниками школы в построении эффективной воспитательной системы, в  становлении  и формировании высоконравственной личности являются родители, поэтому на протяжении многих лет в школе наиболее актуальной остается работа с семьей.

     Семья , как и школа, - это своего рода посредник между формирующейся личностью и обществом.  Значит, родители должны иметь представление о целях и задачах, конечном результате воспитания, что поможет в воспитании собственного ребенка.
 Демократизация школы, превращение её в открытую систему несет изменение общественной позиции педагога, его взаимоотношений с семьей. Актуальное значение приобретает не только взаимодействие в нашем старом, традиционным понимании, сколько , прежде всего, взаимопонимание, взаимодополнение, сотворчество школы и семьи в воспитании и образовании детей. 

На протяжении ряда лет в школе сложилась традиция совместной работы с родителями. 2010-2011 учебный год не стал исключением. В нашем учреждении работа с родителями в прошедшем учебном году проходила по следующим направлениям :

1) повышение психолого-педагогических знаний (лекции,  практикумы для родителей, классные и общешкольные родительские собрания, открытые уроки и классные мероприятия с посещением родителей, индивидуальные тематические консультации.

             2) вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс: организация кружков, секций, групп здоровья, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы, родительский патруль ,участие родителей в различных внеклассных мероприятиях  школы.

3) участие родителей и общественности в управлении школой: общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, участие родителей в работе Совета школы и Совета по профилактике правонарушений.

Основной принцип работы- принцип сотрудничества, а цель- вовлечение родителей в УВП. Главные направления в деятельности нашей школы по развитию активной педагогической позиции родителей в процессе влияния семьи на её младших членов, а также нейтрализации отрицательных моментов мы видим в том, чтобы рассматривать воспитание в школе и семье как единый процесс. Кроме того, важна общая заинтересованность учителей и родителей в организации гуманной педагогической среды вокруг каждого ребёнка, ведущая роль школы в организации этой среды. Чтобы оценить эффективность учебно-воспитательного процесса, мы ежегодно проводим анкетирование родителей и учащихся по таким темам: «Режим работы школы», «Формы участия родителей во внеклассной работе», «Формы проведения родительских собраний», «Состояние здоровья детей глазами родителей», «Родители глазами детей», «Дети глазами родителей». В анкетировании принимают участие родители учеников 1-9-х классов и учащиеся 5-9х классов.

 На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями . Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Совместно с родителями проводятся мероприятия : День Знаний, День Учителя,  День Матери, Праздник Урожая, Новогодние праздники, международный женский день, «Веселые старты»(23 февраля), литературные встречи с поэтами земляками, Последний звонок, Выпускной, общешкольные и классные родительские собрания, круглые столы.  Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям, что приемлемо и в нашем филиале. Родители являются нашими активными помощниками в организации УВП и поэтому, начиная с 2009 года,  наша школа стала экспериментальной площадкой по работе с семьей. Ежегодно мы организуем открытые районные и общешкольные мероприятия с участием родителей, принимаем участие в конкурсах и праздниках, посвященных семье, являемся участниками педагогических конференций, заседаний круглых столов  по проблеме работы школы с семьей.

 Огромное значение во взаимодействии семьи и школы  имеет работа классных руководителей с семьями учащихся. Классные руководители проводят активную работу по изучению семей с целью выявления их возможностей по воспитанию своих детей и детей класса, группируют семьи по принципу возможности их нравственного потенциала для воспитания своих детей и детей класса, В начале учебного года  классные руководители заводят дневники , в которых отмечается  работа проводимая с учащимися и их законными представителями: беседы с классным руководителем, зам. директора по учебной и воспитательной работе, директором школы, учителями-предметниками, с целью добиться единства требований к ребёнку со стороны родителей и школы. Классные руководители ежемесячно посещают семьи учащихся с целью  изучения домашнего микроклимата ребенка и оказание  педагогической помощи в воспитании детей .Результаты посещения заносятся в тетрадь «Работа с семьями». Следует отметить, что такая работа дает положительные результаты (уменьшение пропусков занятий,  активное посещение учащимися кружков, потребность родителей в активной деятельности в учреждении).  Совместно с родителями классные руководители проводят интересные семейные праздники, спортивные соревнования, классные воспитательные мероприятия. Следует отметить увеличение посещений родителями родительских собраний .Привлечение внимания к жизни ребенка со стороны родителей, активное и плодотворное участие в ней -это главная задача в работе классного руководителя. В начале учебного года  составляется банк данных на родителей и учащихся. Это дает большое преимущество педагогам, так как, приступая к работе с детьми, они уже владеют небольшой информацией о них и их законных представителях.

Дополнительное образование:


- кружки


- секции


- объединения по интересам


- клубы


- студии





Программы воспитания:


- «Патриот»


- «Здоровье ребёнка»


- «Одарённые дети»


- «Планета детства»


- «Профилактика правонарушений подростков»








Лицеист





Детская организация «Радуга»:


- «Радужата» 1-4 кл.


- Клубы по интересам 5-8 кл.


- Пионерская дружина «Радуга» 5-7 кл.


- Совет старшеклассников 9-11 кл.





Взаимодействие с родителями:


- в организации совместного творчества, досуга


- привлечение родителей к  участию в учебно-воспитательном процессе











