Раздел 9. Выявленные по результатам самообследования проблемы.

1. Переход на новые образовательные стандарты:
-недостаточный опыт реализации ФГОС НОО;  несформированность организационно-управленческих механизмов реализации внеурочной деятельности обучающихся за счет оптимизации имеющихся ресурсов лицея;

-недостаточная информированность родителей по вопросам введения ФГОС НОО;

-недостаточная работа по актуализации воспитательного потенциала лицея;

- низкий уровень духовно-нравственного развития детей;

-неподготовленность педагогов к введению ФГОС основного общего образования.

2.Повышение качества лицейского образования:

- использование  системно - деятельностной составляющей образовательного процесса лишь  43% педагогов;

-  отсутствие работы по преодолению педагогами «синдрома эмоционального выгорания»;

-недостатки в межпредметной компетентности обучающихся в среднем звене, неумение  использовать свои знания в разнообразных жизненных ситуациях;

-недостаточный уровень читательской грамотности;

- недостаточный уровень   математической  грамотности;

- недостаточный уровень  естественно-научной  грамотности;

- отсутствие должного взаимодействия с семьями риска по воспитанию и обучению детей группы риска.

3. Развитие системы поддержки талантливых детей.
- недостаточная  активность  кадров для  работы с одаренными детьми;

-отсутствие стратегического плана  и банка программно-методических материалов, методики технологий по выявлению ранней одаренности и высокой мотивации обучающихся;

4. Профессиональный рост учителя:

 -отсутствие программы индивидуального профессионального роста учителя;

-несовершенство системы материальных стимулов профессионального роста педагогов;

- низкая активность   руководителей предметных кафедр в мотивации педагогов к инновационной деятельности;

- недостатки в работе с документацией.

5. Изменения школьной инфраструктуры:
-старение здания, несоответствие  отдельных учебных помещений санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

6.Сохранение и укрепление здоровья школьников:
-недостаточная сформированность условий для обеспечения здоровьесберегающей направленности образовательного процесса, устранения факторов риска школьной среды;

- отсутствие системы в работе по охране труда и технике безопасности;

7. Государственно-общественное управление:

-отсутствие системы в работе классных руководителей по совершенствованию ученического самоуправления;

- недостаточная вовлеченность участников образовательного процесса  отдельных классов в управление лицеем.

8. Проблемы в филиалах: Введенском, Верхнеколыбельском, Нижнеколыбельском:

- большинство учебных кабинетов не оборудованы современными техническими средствами;

- недостаток лабораторного оборудования для кабинетов физики, инструментов для учебных мастерских;

- отсутствие актового зала;

- проблемы в оборудовании или в полном отсутствии школьной столовой.

В Стародубовском филиале есть проблемы, которые необходимо разрешить для дальнейшего совершенствования работы школы:

- внедрение всеми учителями новых педагогических технологий;

- систематизирование работы по применению здоровьесберегающих  технологий в учебном процессе и во внеурочное время;

- совершенствование управленческой деятельности в части выполнения плана работы ОУ на год и программы развития школы;

- повышение профессионального  мастерства  через аттестацию по новой форме, курсовую подготовку и участие в профессиональных  конкурсах;

- улучшение материально-технической базы в кабинетах физики и химии.

Раздел 10. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.

1. Переход на новые образовательные стандарты:
-Отработка оптимизационной модели организации внеурочной деятельности первоклассников  на основе оптимизации использования как внутренних образовательных ресурсов лицея, так и его  социальных  партнеров (дом творчества, школа искусств, бассейн «Акватория»);

- планирование в отношении каждого  ученика личностных результатов и осуществления  их достижения;

- разработка инструментария отслеживания и оценки заявленного результата;

-включение всех участников образовательного процесса в активное взаимодействие  по реализации плана введения ФГОС:

-реализация лицейской воспитательной программы;

-разработка и реализация программы духовно-нравственного воспитания обучающихся;

-изучение нормативно-правовой базы и методических рекомендаций по введению ФГОС основного общего образования;
- внедрение системы индивидуальных учебных планов.

2.Повышение качества лицейского образования:

-разработка Методическим Советом рекомендаций по осуществлению системно-деятельностного подхода к обучению;

-разработка программы мониторинга  состояния преподавания предметов;

- разработка рекомендаций по информационно-тематическому планированию, ориентированному на требования стандарта к базовому образованию и на перспективу сдачи ЕГЭ;

-обеспечение педагогических условий, превращающих готовность обучающихся к чтению в читательское умение, обеспечивающее самообучение ;

- повышение ответственности заместителей директора и классных руководителей за осуществление взаимодействия семьи и школы.

3. Развитие системы поддержки талантливых детей.
- разработка программы поддержки одаренных  детей по разным предметам;

-создание системы адресного психологического мониторинга и сопровождения обучающихся -победителей олимпиад, конкурсов различного уровня:

-включение 20 % обучающихся 7-11 классов в научно-исследовательскую деятельность через участие в научном обществе; 

-использование ресурсов МАОУ Центр дополнительного образования  «Стратегия»;

- участие в муниципальной  и региональной конференциях «Старт в науку», «Шаг в будущее».

4. Профессиональный рост учителя:

-формирование единой системы методической работы всех подразделений;

-изучение  причин  затруднений учителя;

-соответствие их педагогического мастерства современным требованиям урока;

-активное участие учителей в работе кафедр, семинаров, научно-практических конференциях,  проведение  общелицейской научно-практической конференции по проблемам повышения качества лицейского образования;

-совершенствование системы моральных и материальных стимулов педагогического труда;

-оптимизация методической системы, предоставление большей свободы и ответственности творческим объединениям педагогов, кафедрам, секциям в выборе форм и методов обобщения и распространения накопленного опыта;

-совершенствование ГСОКО;

- доработка локального акта о ведении классного журнала с конкретизацией требований по отдельным предметам.

5. Изменения школьной инфраструктуры:
- приобретение нового  учебно-лабораторного и спортивного оборудования, 

-замена оконных блоков на новые ПВХ в начальной школе, спортивном зале;
-  текущий ремонт всех зданий;

- капитальный ремонт  в спортивном  зале  №1.

6.Сохранение и укрепление здоровья школьников:
-подготовка и реализация плана мероприятий, обеспечивающих исполнение Санитарно- эпидемиологических  требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях;

-совершенствование системы работы по  здоровьесбережению  обучающихся, формирование системы диагностики состояния их здоровья и физического развития;

-жесткий контроль за посадкой обучающихся в соответствии с ростом, наличие в классных комнатах ростовой мебели, подсветки над доской, регламентация домашних заданий;

- дальнейшее развитие опыта проведения Дней здоровья, туристических походов, увеличение   % детей  в оздоровительном лагере; 

7. Государственно-общественное управление:

- создание Управляющего Совета;

-педагогическая поддержка Совета старшеклассников- органа ученического самоуправления;

- привлечение родительской общественности, Попечительского Совета к реализации проблем учебно-воспитательного характера.
